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РЕПУБЛИКА СРБИЈА
МИНИСТАРСТВО
ЗА РАД, ЗАПОШЉАВАЊЕ, БОРАЧКА
И СОЦИЈАЛНА ПИТАЊА
Сектор за зашититу
особа са инвалидитетом
             Број: 338184 2025
Датум: 04. фебруар 2025. године
Немањина 22-26
Б е о г р а д
ГОДИШЊИ ПЛАН НАДЗОРА 
ЗА 2025. ГОДИНУ

ПРАВНИ ОСНОВ
План надзора заснива се на утврђеном стању и процени ризика у области професионалне рехабилитације и запошљавања особа са инвалидитетом у предузећима за професионалну рехабилитацију и запошљавање особа са инвалидитетом. Спроводи се у складу са Законом о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом („Службени гласник РС”, бр. бр. 36/09 и 32/13 и 14/2022 - др. закон). Спровођење плана надзора је обавезно, осим када постоје нарочито оправдане изузетне околности које то спречавају.
НАДЛЕЖНОСТ
Надзор над спровођењем Закона о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом врши министарство надлежно за послове запошљавања, и с тим у вези у Сектору за заштиту особа са инвалидитетом систематизована су два извршилачка радна места за нормативне и надзорне послове, у чијем су опису и послови вршења надзора над спровођењем поверених послова у области професионалне рехабилитације у предузећима за професионалну рехабилитацију и запошљавање особа са инвалидитетом. 
Надзор над спровођењем овог закона у погледу остваривања права, положаја и заштите особа са инвалидитетом које су у радном односу, врши Инспекторат за рад, у складу са прописима из области рада и безбедности и здравља на раду, а контролу испуњавања обавезе запошљавања врши Пореска управа, у складу са прописима о пореском поступку и пореској администрацији. План надзора за 2025. годину (у даљем тексту: План) заснива се на процени ризика и сразмеран је процењеном ризику како би се ризиком делотворно управљало. Ризик се процењује у току припреме плана инспекцијског надзора и пре и у току инспекцијског надзора.
ПРЕГЛЕД НАДЗИРАНИХ СУБЈЕКАТА КОД КОЈИХ ЋЕ СЕ ВРШИТИ НАДЗОР
Ради уједначеног поступања и квалитетног спровођења поступка надзора приликом реализације овог процеса, активности ће првенствено бити усмерене на континуирано прикупљање података, анализу и праћење стања из ове области.
Предузећа за професионалну рахабилитацију и запошљавање особа са инвалидитетом спадају у значајне носиоце процеса запошљавања и радног оспособљавања особа са инвалидитетом.
Тренутно у Републици Србији послује 59 предузећа са важећом дозволом за рад Министарства.
Територијално, предузећа су распрострањена на подручју 24 локалне заједнице и производе више од 280 различитих производа и пружају више од 90 разноврсних услуга.

	Р.БР
	НАЗИВ ПРЕДУЗЕЋА
	ДИРЕКТОР

	1.
	АВЛИЈА ОДРЖИВОГ РАЗВОЈА Богатић
Седмог Августа 6
	                  Мирољуб Николић
  069/3065 462
                   direktor@avlijabogatic.rs

	2.
	ADVERTA PACKAGING
Нови Сад
Дурмиторска 3
	Мирковић Јована
069/1151 077
069/1151 078
069/1151 080
                               advertapackaging@gmail.com

	3.
	АТЛАНТИС
Ниш
Расинска 6
	       Миодраг Стојановић
         Младен Стојановић
018/4531 471
          atlantisprint@hotmail.rs
                                       web stranica: atlantisprint.rs

	4.
	GM ZP АUTOMATIK
Барајево
Љубомира Живковића Шпанца 111А
	Љиљана Трипковић
011/3692 584
gmzpautomatik@gmail.com

	5.
	БУДУЋНОСТ ПЕТ
Јагодина
Александра Стефановића 10
	Драган Нешић
035/8820 835
office@buducnostpet.com
web stranica: www.buducnostpet.com


	6.
	BV- ZAVRŠNI RADOVI DOO PETROVARADIN DRUŠTVO ZA ZAVRŠNE RADOVE U GRAĐEVINARSTVU
Виноградска 14, Петроварадин,                       
                  Нови Сад - град
	
Миодраг Смоловић
bvzavrsniradovi@gmail.com




	7.
	BLIMED OFFICE
Београд
                   Радничка 37A
	Пеђа Вучковић
                                 office@blimed.rs

	8.
	VM2 GROUP
Београд
     Булевар Пеке Дапчевића 24
	Пеђа Крстић
063/656 867
pedja.krstic@vm2group.co.rs
web stranica:  http://vm2group.co.rs/wordpress/


	9.
	ГРАФОПРОМЕТ
Крагујевац
                   19. октобра 2
	Жаклина Станковић
034/370 003
grafopromet.kragujevac@gmail.com
web stranica: www.grafopromet.rs


	10.
	ГЕПАРД-ВИС
Нови Сад
        Кочи Ивана 2
	Марко Танацковић
021/403 490
gepardvis@gmail.com

	11.
	ДЕС
   Београд
                       Кумодрашка 226
	Србијанка Јонџа
060/3614500
direktor.desbeograd@gmail.com

	12.
	                       ДЕС
          Нови Сад
Богдана Гарабантина 3
	Бранислав Костадиновић
021/522 894
021-527-995
direktor@des.co.rs
knjigovodstvo@des.co.rs
finasije@des.co.rs
web stranica: www.des.co.rs

	13.
	      ДЕС
Суботица
Горњи Верушић 58
	Борис Фаћол
024/664 669
024/546 781
des@des.rs


	14.
	ДЕС СУНЦЕ 021
Нови Сад                                                     Хајдук Вељкова 11
	Ненад Ћеха
065/2223 376
nenad.ceha@sunce021.rs
marijana.peric@sunce021.rs
web stranica: www.sunce021.rs


	15.
	ЕЛМОНТ
Ниш
Генерала Милојка Лешјанина 72
	Тијана Ђорђевић Илић
018/4254 970
dp.elmot@medianis.net

	16.
	ДОО ЗАШТИТНА РАДИОНИЦА ЖЕЉЕЗНИЧАР
Суботица
     Косовска 2-4
	
Милун Пауновић
024/571 475
office@zeljeznicar.rs
zastitnaradionica.vesna06@gmail.com
web stranica: www.zeljeznicar.rs


	17.
	ЗВУЦИ СРЦА
Чајетина
Гајеви1


	Ивана Ројевић
064/1661192

	18.
	ИНВАЛ СТАТ
Ковин
      Вука Караџића 61б
	Андријана Вукосављевић
013/742 915
invalstatdoo@gmail.com

	19.
	ITECCION
Панчево
   Петефи  Шандора 158
	Дејан Луковић
013/347 016
063/0271 999
office@iteccion.rs
web stranica: www.iteccion.rs

	20.
	KRATEX
Крагујевац
    Саве Ковачевића 56 А
	Никола Ристић
034/300 741
kratex.kragujevac@gmail.com


	21.
	KS-SAFETY SHOES
Нови Сад
Марије Бурсаћ 38
	Бранислав Гогић
021/6403 165
021/6393 376
office@ks-safety.biz
web stranica: www.ks-safety.biz


	22.
	                                    ЛИРА
ЗАШТИТНА РАДИОНИЦА
Кикинда
     Милошевачки пут 34
	Бранислав Бугарски
0230/315 301
branislav.bugarski@lira.co.rs
web stranica: www.lira.co.rs


	23.
	ЛОЛА ПРЕДУЗЕТНИШТВО
Београд Железник
     Југословенска 2
	Жарко Милићевић
064/3869 999
063/8212 452
office@lolapreduzetnistvo.co.rs
ljiljana.lolapreduzetnistvo@gmail.com
web stranica: lolapreduzetnistvo.co.rs


	24.
	ЛАК ЖИЦА
Бор
Драга Чеха 11

	Мирко Ђурић
030/457 390
030/457 391
lakzicazastita@gmail.com


	25.
	MAB 023 
Zrenjanin
      Лазе Лазаревића 30
	Милица Кешељ
064/643 80 43


	26.
	МАК-ДИ
Краљево
     Обилићева 13, локал бр. 2
	Верица Воштинић
036/311 995
makdi.kv@gmail.com

	27.
	МАНЕВАР
Нови Сад
      Илије Огњановића 16
	Драган Драшковић
021/6613 443
office.manevar@gmail.com
web stranica: www.manevar.rs



	28.
	И.П.А. МЕТАЛОПЛАСТИКА А.Д. ТРСТЕНИК – СТАРИ ТРСТЕНИК
СТАРИ ТРСТЕНИК
Стари Трстеник 29
	Радмила Стевановић
037/3727 659
065/4242 332
metaloplastikaipa@gmail.com
web stranica: www.metaloplastika.net


	29.
	MIXKON
Бања - Аранђеловац
   Индустријска зона бб
	Милета Богдановић
064/8669 282
mixkon.ar@gmail.com
web stranica: www.mixkon.rs


	30.
	MODERATIVA
Краљево
Живојина Лазића Солунца 29
	Ђурђе Вујанац
036/311 316
moderativadoo@gmail.com

	31.
	NRG  
Чачак
          Николе Тесле 42
	Дарко Петровић
064/1251 413
nrgcacak@gmail.com

	32.
	     NB TEX COMPANY
                    Врчин, Гроцка
                  Београдска 25
	Саша Кабиљо
011/4048 588
063/1153 143
office@nb-textil.com
web stranica:  je www.nb-textil.com


	33.
	NOVITAS CONSULT
Шабац
Јанка Веселиновића 56
	Марија Игњатовић
015/352 095
063/540 363
consult@novitas.co.rs
web stranica: www.novitas.co.rs


	34.
	          NOVOSOFT
             Београд
   Теодора Драјзера 11л
	Јово Карановић
011/3287 863
novosoftdoo@gmail.com


	35.
	OMNI S PLUS
Београд
         Савски трг 7
	Миланка Колаковић
011/7620 903
racunovodstvo@omnisplus.rs, 
 prodaja@omnisplus.rs
web stranica: www. omnisplus.rs

	36.
	ОПРЕМА ДЕС
Краљево
          Војводе Мишића 17
	Бојана Ђукић
065/6054 321
office@opremakv.com
web stranica:  www.opremakv.com


	37.
	PEHAR UP
    Чачак
           Солунска 20
	Владан Петковић
032/334 413
parapleg@verat.net

	38.
	PRO POZITIV
Београд
      Шеснаестог Oктобра 15/76
	Саша Јованчевић
060/5055 116
sasa.jovancevic@pro-pozitiv.com
web stranica: www.pro-pozitiv.com


	39.
	ПЛОДОВИ ПАК
Ковин
Цара Лазара193
	Милан Љубојевић
013/745 227
plodovipak@gmail.com

	40.
	ПИРОТЕКС ТРИКО
Пирот
           Николе Пашића бб
	Марија Милошевић-Симоновић
010/2322 854
010/2324 777
063/492 801
pirtriko@mts.rs


	41.
	ПАКЕР ТИМ
Краљево
           Аеродромска 4б
	Ненад Пендић
036/356 523
064/1336 868
pakertimkv@gmail.com


	42.
	ПРИНТ СТУДИО М&A     Нови Сад
     Крагујевачка 56

	Александар Јаћимовић
062/800 3031
printma@gmail.com
www.grafickicentar.com


	43.
	                   PRO AVB TEAM
                     Деч
                    Браће Савић 46
	Александар Милојковић
060/3456 164
011/2763 182
proavb.doo@gmail.com


	44.
	            DOO PROЈECT PHARMACY
        СТАРА МОРАВИЦА
Пачирски пут 69

	Jелена Рончевић-Bucher
021/439 555
024/223 347
project.pharmacy.doо@gmail.com


	45.
	                   RADAN STIL
Београд
  Нехруова 51а
	Зоран Стефановић
011/2275 233
zokiradan@gmail.com

	46.
	СИЛОИН
Ковин
                Дунавска 46
	Добрица Ристић
013/741 484
064/8264 103
siloin.direktor@utva.rs


	47.
	СЛОГА
Београд
                 Јеврејска 24
	Мирко Чолић
063/1832 130
office@dpsloga.rs
miljkocola@gmail.com


	48.
	СОЦИЈАЛНА СИНЕРГИЈА
Шабац
Церска 17

	Мирољуб Николић
069/3065 462
direktor@socijalnasinergija.rs


	49.
	     СТИЛ
     Зрењанин
            Панчевачка 122
	Александар Бурсић
023/548 810
dpstil@mts.rs

	50.
	СУНЦЕ ЦДП
Београд
                 Панчићева 16
	Новак Лазендић
011/2184 533
suncecdpbgd@gmail.com

	51.
	СПЕКТАР
Ниш
     Топонички пут-викенд 
насеље Вртиште бб
	Тијана Стојичић
018/4601 454
spektarnis@gmail.com

	52.
	SDPS
Београд
    Вилине Воде 47, Палилула
	Предраг Бубало
065/3495 224
office@sdps.rs
web stranica: www.sdps.rs

	53.
	TRIGANO Prikolice
Крагујевац
                 Јагодинска бб
	Michel HUARD de Verneuil
034/304 826
dobradovic@trigano.fr


	54.
	FREESTYLE TRADE
Београд
                Сланачки пут 129м
	Вера Манић
011/409 6078
060/7337 207
freestyletrade@sbb.rs

	55.
	          YUMCO PRIZOSI
                  Врање
                   Радничка 5
	Зоран Стојковић
017/400 416
017/422 041
064/8129 009
yumcoprizosi@gmail.com,
ljiljana.prizosi@gmail.com,
zoran.prizosi@gmail.com


	56.
	                 HUMNIC CODE
                 Севојно
                Драгачевска бб
	Дејан Штуловић
031/500 451
zelenopolje.18@gmail.com

	57.
	         HEKA PLUS
     Барајево
               Светосавска 150 е
	Биљана Васић
064/8210 407
hekaplus@hekaplus.co.rs

	58.
	ШКОЛСКА КЊИГА НС
Нови Сад
                 Живојина Ћулума 32
	Урош Милојковић
021/410 405
skolskaknjigans01@gmail.com


	59.
	ШУМАДИЈА
 Крагујевац
              Београдска 69
	Јасмина Михајловић
034/370 283
sumadija01@gmail.com


ТЕРИТОРИЈАЛНО ПОДРУЧЈЕ НА КОМЕ ЋЕ СЕ ВРШИТИ НАДЗОР
У складу са наведеним, надзор ће бити вршен на територији целе Србије, с обзиром на распоређеност надзираних субјеката, односно пословање предузећа за професионалну рехабилитацију и запошљавање особа са инвалидитетом.
	ГРАД/ОПШТИНА
	БРОЈ ПРЕДУЗЕЋА

	БЕОГРАД
	15

	НОВИ САД
	9

	КРАЉЕВО
	4

	КРАГУЈЕВАЦ
	4

	НИШ
	3

	СУБОТИЦА
	2

	КОВИН
	3

	ШАБАЦ
	2

	ЧАЧАК
	2

	КИКИНДА
	1

	ЗРЕЊАНИН
	2

	ПАНЧЕВО БАЧКА ТОПОЛА
	1

	АРАНЂЕЛОВАЦ
	1

	ЈАГОДИНА
	1

	ТРСТЕНИК
	1

	МАЛА КРСНА
	1

	БОР
	1

	ВРАЊЕ
	1

	СЕВОЈНО
	1

	ПИРОТ
	1

	ДЕЧ - ПЕЋИНЦИ
	1

	БОГАТИЋ
	1

	ЧАЈЕТИНА
	1

	УКУПНО У
РЕПУБЛИЦИ СРБИЈИ
	
59



Већина предузећа за професионалну рехабилитацију и запошљавање особа са инвалидитетом налази се на територији Београда, АП Војводина и Централне Србије. Мали број регистрованих предузећа је на територији Јужне, а посебно Источне Србије.
УЧЕСТАЛОСТ И ОБУХВАТ ВРШЕЊА НАДЗОРА
Надзор ће бити вршен како би се обезбедио континуитет испуњености прописаних услова за обављање делатности професионалне рехабилитације особа са инвалидитетом, смањио степен ризика од одступања у односу на прописане услове, стандарде и критеријуме за спровођење мера и активности професионалне рехабилитације и остварила сврха надзора.
Као што је истакнуто, предузећа за професионалну рахабилитацију и запошљавање особа са инвалидитетом представљају један од значајних носилаца процеса запошљавања особа са инвалидитетом и иста поред економске, обављају и више него значајну социјалну функцију.
Имајући у виду наведено, циљ надзора у области професионалне рехабилитације особа са инвалидитетом је очување ових привредних друштава обезбеђивањем законитости њиховог пословања и поступања, у складу са Законом о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом и Правилником о ближим условима, критеријумима и стандардима за спровођење мера и активности професионалне рехабилитације.
Као присутан ризик по питању испуњеност законом прописаних услова за обављање делатности професионалне рехабилитације, идентификован је степен ангажовања стручних лица за радно оспособљавање и професионалну рехабилитацију особа са инвалидитетом као и спектар активности које се  сороводе у циљу радног оспособљавања и одржања запослења  особа са инвалидитетом, док је ризик неиспуњавања обавезног процента особа са инвалидитетом која се запошљавају са решењем за рад под посебним условима присутан у веома незнатном интензитету.
Имајући у виду да предузећа за професионалну рехабилитацију представљају најпогоднији облик за запошљавање особа са инвалидитетом, као и бројне околности које отежавају пословање ових привредних друштава (недовољна производна активност, недовољна сарадња привреде са овим типом привредних друштава, велика тржишна конкуренција предузећа, застарела опрема и слично) улога надзора пре свега мора бити саветодавна како би надзирани субјекти препознали значај запошљавања, односно радног ангажовања, стручних лица и самим тим обезбедили законито пословање и поступање.
              План надзора усмерен је ка остварењу наведених циљева, са тенденцијом да се квалитативно унапреди спровођење мера и активности професионалне рехабилитације особа са инвалидитетом.
ПРОЦЕЊЕНИ РИЗИК ЗА НАДЗИРАНЕ СУБЈЕКТЕ
Ради уједначеног поступања и квалитетног спровођења поступка надзора активности ће првенствено бити праћење стања у овој области.
Процена ризика је базирана на одговарајућим критеријумима применом којих се врши процена вероватноће настанка штетних последица при раду надзираног субјекта и вероватне тежине тих последица и добијања одређеног степена ризика.
У циљу оцене степена усклађености надзираних субјеката са прописима који уређују област професионалне рехабилитације и запошљавања особа са инвалидитетом, односно оцене степена ризика за надзиране субјекте, примењује се методологија која се огледа у оцени:
1) испуњености услова за обављање делатности у складу са чланом 36. Закона о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом:
· да ли надзирани субјект има на неодређено време најмање пет особа са инвалидитетом;
· да ли надзирани субјект, у односу на укупан број запослених, има у радном односу на неодређено време најмање 50% особа са инвалидителом, од чега најмање особа са инвалидитетом које могу да се запосле под посебним условима;
· да ли има одговарајући простор и одговарајућу техничку и другу опрему за рад особа са инвалидитетом;
· да ли надзирани субјект има запослена стручна лица за радно оспособљавање и професионалну рехабилитацију особа са инвалидитетом, уколико предузеће запошљава више од 20 особа са инвалидитетом, односно ангажована стручна лица уколико предузеће запошљава мање од 20 особа са инвалидитетом и то: [image: ] једно лице, саветник за интеграцију на радном месту; [image: ] једно лице за пружање професионалне асистенције запосленим особама са инвалидитетом; [image: ] једно лице за извођење практичне наставе за особе са инвалидитетом.
2) испуњености услова за спровођење мера и активности професионалне рехабилитације особа са инвалидитетом уз оцену учесталости/успешности спровођења мера и активности професионалне рехабилитације:
· да ли су испуњени грађевинско-технички капацитети за спровођење програма обука, у односу на програм, број и структуру полазника;
· да ли су испуњени капацитети у погледу опреме за радно оспособљавање особа са инвалидитетом; 
· да ли су испуњени капацитети у погледу стручних радника за спровођење програма обука:
· стручни радник при спровођењу обуке (за послове пружања професионалне асистенције/интеграције на радном месту);
·  стручни радник за теоријски део обуке (предавачи);  
·  стручни радник за извођење практичне наставе (инструктори).

У поступку одређивања процене ризика користе се одговарајуће Контролне листе за процену ризика које су доступне на интернет страници: http://www.minrzs.gov.
ПЕРИОД У КОМЕ ЋЕ СЕ ВРШИТИ НАДЗОР
На основу утврђеног стања и процењеног ризика, у смислу испуњености услова за обављање делатности професионалне рехабилитације у предузећима за професионалну рехабилитацију и запошљавање особа са инвалидитетом, планирано је да се редовно надзори реализују динамиком до четири надзора квартално, почев од другог квартала 2025. године (теренски и канцеларијски).
ИНФОРМАЦИЈЕ О ОБЛИЦИМА НАДЗОРА КОЈИ ЋЕ СЕ ВРШИТИ
Облици надзора који ће се вршити у 2025. години су канцеларијски и теренски надзор, у складу са одредбом члана 7. Закона о инспекцијском надзору.
У 2025. години вршиће се све врсте надзора које су предвиђене овим планом, као и оне врсте надзора које нису предвиђене Планом, а за којима се током године укаже потреба, а предвиђене су чланом 6. Закона о инспекцијском надзору.
С обзиром да се у поступку издавања решења о одобрењу за обављање делатности професионалне рехабилитације и запошљавање особа са инвалидитетом врши оцена испуњености услова у погледу простора, опреме, потребних стручних радника и других услова, сходно потреби, вршиће се и контролни или ванредни утврђујући инспекцијски надзори.
ПОДАЦИ О РЕСУРСИМА КОЈИ ЋЕ БИТИ ОПРЕДЕЉЕНИ ЗА ВРШЕЊЕ НАДЗОРА
Послове надзора у Сектору за заштиту особа са инвалидитетом реализују два извршиоца за нормативне и надзорне послове, с напоменом да улога, положај и овлашћења инспектора нису ближе дефинисана законским и подзаконским актима којима се уређује област професионалне рехабилитације особа са инвалидитетом.
Поред послова надзора ови извршиоци обављају и друге послове утврђене актом о систематизацији и организацији радних места.
С обзиром на капацитете Сектора за заштиту особа са инвалидитетом очекује се вршење надзора у складу са утврђеним планом.
ПЛАНИРАНЕ МЕРЕ И АКТИВНОСТИ ПРЕВЕНТИВНОГ ДЕЛОВАЊА
Контрола испуњености услова за обављање делатности предузећа за професионалну рехабилитацију и запошљавање особа са инвалидитетом прописаних чланом 36. Закона, тачке 1.2. и 4., почев од 2024. године, спроводи се континуирано и кроз поступке доделе средстава за субвенције зарада за особе са инвалидитетом запослене у предузећима за професионалну рехабилитацију и запошљавање особа са инвалидитетом.
Превентивно деловање оствариће се јавношћу рада, а нарочито објављивањем важећих прописа, планова инспекцијског надзора, обавештавањем о променама прописа и правима и обавезама који из њих произилазе, пружањем стручне и саветодавне подршке, предузимањем превентивних инспекцијских надзора и других активности усмерених ка подстицању и подржавању законитости пословања и поступања.
Сходно утврђеном стању и потребама надзираних субјеката, биће реализоване и саветодавне службене посете, у циљу успостављања стандардизације и континуитета у раду предузећа (минимум једна посета квартално почев од другог квартала 2025. године).
ПЛАНИРАНЕ МЕРЕ И АКТИВНОСТИ ЗА СПРЕЧАВАЊЕ ОБАВЉАЊА
ДЕЛАТНОСТИ И ВРШЕЊА АКТИВНОСТИ НЕРЕГИСТРОВАНИХ СУБЈЕКАТА
Надзор у области професионалне рехабилитације особа са инвалидитетом вршиће се над предузећима за професионалну рехабилитацију и запошљавање особа са инвалидитетом којима је издата дозвола за обављање делатности, а на основу које је извршен упис у регистар привредних субјеката надлежног органа.
Инспекцијски надзор врши се у циљу обезбеђивања законитости пословања и поступања предузећа за професионалну рехабилитацију и запошљавање особа са инвалидитетом, те се исти не може вршити над нерегистрованим субјектима.
ОЧЕКИВАНИ ОБИМ ВАНРЕДНИХ НАДЗОРА
С обзиром да се у поступку издавања решења о одобрењу за обављање делатности професионалне рехабилитације и запошљавање особа са инвалидитетом врши оцена испуњености услова у погледу простора, опреме, потребних стручних радника и других услова, у овом поступку, сходно процењеној потреби у односу на поднети захтев вршиће се и ванредни утврђујући надзори и контролни надзори. Поред наведеног, ванредни надзор биће вршен у случају промена околности и процене високог или критичног ризика током спровођења ових поступка
ДРУГИ ЕЛЕМЕНТИ ОД ЗНАЧАЈА ЗА ПЛАНИРАЊЕ И ВРШЕЊЕ НАДЗОРА
Начин за постизање циљева наведених у плану надзора у 2025. години:
· анализа стања у области професионалне рехабилитације особа са инвалидитетом;
· саветодавне службене посете;
· мере у складу са Законом о професионалној рехабилитацији и запошљавање особа са инвалидитетом

Рок за завршетак предвиђених активности крај 2025. године.
Показатељи учинака на нивоу мера и на нивоу активности:
· пословање и поступање предузећа за професионалну рехабилитацију и запошљавање особа са инвалидитетом у складу са Законом о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом;
· повећан број предузећа за професионалну рехабилитацију и запошљавање особа са инвалидитетом; 
· унапређен квалитет спровођења мера и активности професионалнс рехабилитације особа са инвалидитетом, односно развој нових програма обука за које су издата решења о одобрењу за спровођење мера и активности професионалне рехабилитације за особе са инвалидитетом.
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