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ОБРАЗАЦ ЗА ПРИЈАВУ
Такмичење за доделу награда добре праксе                                          Здравa раднa места 2018–2019. 
· Попуњава и потписује подносилац и шаље  националној фокалној тачки.
· Образац за пријаву се може попунити на било ком званичном језику Европске уније, али Европска агенција за безбедност и здравље на раду (EU-OSHA) препоручује попуњавање на енглеском језику.
· Образац за пријаву треба послати електронски у формату Microsoft Word документа.
· Образац за пријаву мора да садржи мање од 9000 знакова, односно не сме да буде дужи од пет страна (превођење текстова који су дужи од наведеног кошта Европску агенцију за безбедност и здравље на раду (EU-OSHA) значајно више).
· Текст треба да буде јасно написан и једноставан, тако да га може разумети свако ко жели да следи пример на свом радном месту.
· Образац за пријаву мора да садржи само текст и не сме да садржи фотографије, графике итд.
ИМАЈТЕ НА УМУ: Образац за пријаву представља прву препоруку Европском жирију и реч је о документу који ће бити преведен на енглески језик ако је пример предат на другом језику и зато све кључне информације морају да буду наведене у обрасцу.
	ПРИМЕР ДОБРЕ ПРАКСЕ 

	Тема
	

	Наслов примера
	

	Назив правног лица или предузетника 
	

	Број запослених
	

	Држава
	

	Адреса
	

	Број телефона
	

	Број факса
	

	Име особе која представља руководство
	

	Е-пошта
	

	Име особе која представља запослене
	

	Е-пошта
	


	Организација која обезбеђује  информације (ако је различита од горе наведене)
	

	Држава
	

	Адреса
	

	Број телефона
	

	Број факса
	

	Е-пошта
	

	Особа за контакт
	


	Сектор (NACE код)
	

	Приватно/Јавно/ партнерство јавног и  приватног сектора
	

	ОСНОВНЕ ИНФОРМАЦИЈЕ

	

	ИДЕНТИФИКОВАНИ ПРОБЛЕМИ/ПИТАЊА

	

	РЕШЕЊЕ/ИНТЕРВЕНЦИЈА/ПРЕДУЗЕТЕ МЕРЕ/ШТА ЈЕ УРАЂЕНО И КАКО

	

	ПОСТИГНУТИ РЕЗУЛТАТИ/ЕФИКАСНОСТ МЕРА

	

	ФАКТОРИ УСПЕХА

	

	ТРОШКОВИ/ БЕНЕФИТИ (укључујући људске, друштвене и економске трошкове и бенефите)
	

	Додатне информације: молимо приложите листу анекса /додатне информације с кратким описима (на пример, фотографије и/или друге илустрације примера добре праксе, материјале за обуку)


	Молимо наведите ко треба да добије награду
	☐ Правно лице / предузетник     ☐ Организација која обезбеђује информације     ☐Други


Потврдите и потпишите:
☐ Потврђујем да сам прочитао/-ла услове политике приватности Европске агенције за безбедност и здравље на раду (EU-OSHA) и дајем сагласност за обраду мојих личних података.
☐ Поседујем ауторска права на приложене фотографије и слажем се да Европска агенција за безбедност и здравље на раду (EU-OSHA) може да их користи у оквиру процедуре доделе Награда за добру праксу и у публикацијама о награди и да фотографије могу да буду похрањене у дигиталној библиотеци слика Европске агенције за безбедност и здравље на раду (EU-OSHA) и да могу да се користе у сврху даље некомерцијалне промоције безбедности и здравља на раду.
Назив организације:
________________________________
Датум:
________________________________
Потпис правног заступника организације: 
________________________________
Објашњење термина који се користе у обрасцу за пријаву: 
· ТЕМА: неколико кључних речи/реченица које описују пример.
· НАСЛОВ ПРИМЕРА: напишите кратак наслов, на пример „Увођење замене за опасне супстанце”, „Напредне мере техничке контроле”, „Узимање у обзир потреба одређених група запослених”, „Смањивање изложености карциногеним материјама”. 
· НАЗИВ ПРАВНОГ ЛИЦА ИЛИ ПРЕДУЗЕТНИКА/ОРГАНИЗАЦИЈЕ КОЈА ОБЕЗБЕЂУЈЕ ИНФОРМАЦИЈЕ: у неким случајевима организација која пријављује пример добре праксе није компанија која је спровела добру праксу. Ако је то случај, наведите детаље о обе организације и детаље за контакт у обе организације. 
· СЕКТОР: сектор (четвороцифрени број) треба да буде наведен у складу са статистичком класификацијом економских активности у Европској унији, NACE Рев. 2, 2008, http://ec.europa.eu/eurostat/web/nace-rev2
· Приватно или јавно: да ли је реч о приватном или јавном предузећу?
· ОСНОВНЕ ИНФОРМАЦИЈЕ: опис компаније/радног места/активности/ситуације који изазивају забринутост. 
· ИДЕНТИФИКОВАНИ ПРОБЛЕМИ/ПИТАЊА: опис како, када и у ком облику се јављају опасности/ризици, ефекти и исходи (било какви здравствени проблеми, професионалне болести, повреде на раду, ефекти на производњу и рад итд.). Опис мора да буде јасан тако да они који приступају информацијама путем интернета могу да разумеју који су кораци предузети и зашто. 
· РЕШЕЊЕ/ИНТЕРВЕНЦИЈА/ПРЕДУЗЕТЕ МЕРЕ/ШТА ЈЕ УРАЂЕНО И КАКО: јасан опис предузетих мера, на пример развој пословних политика/интервенција, учествовање запослених, спровођење. Опис треба да буде лако разумљив и читалац треба да добије јасну слику о интервенцији /о томе шта је и како учињено. 
· ПОСТИГНУТИ РЕЗУЛТАТИ/ЕФИКАСНОСТ МЕРА: навођење мерљивих резултата (на пример, смањење броја повреда на раду и професионалних болести) као и свих „немерљивих” користи (као што је боље радно окружење). То може укључивати људске, друштвене и економске трошкове, користи и позитивне исходе. 
· ФАКТОРИ УСПЕХА: елементи који су неопходни за постизање жељеног исхода, на пример, радно окружење, преданост руководства, сарадња између одељења људских ресурса и безбедности и здравља на раду.
· ТРОШКОВИ/БЕНЕФИТИ: навођење трошкова који су настали током спровођења мера и смањивање трошкова као директна или индиректна последица иновације (где је применљиво). 
· ФОТОГРАФИЈЕ И ОСТАЛИ ИЛУСТРОВАНИ МАТЕРИЈАЛИ: треба их приложити као додатне информације, с графиконима, табелама и дијаграмима када је то могуће.
Политика приватности за слање пријаве за награду добре праксе Здрава радна места:
Подаци који се траже у овом обрасцу служе искључиво у сврху одабира компаније за доделу награда добре праксе Здравих радних места 2018–2019.; подаци о награђеним и номинованим компанијама за 2018–2019. ће такође бити објављени на веб-сајту о награди и на корпоративном веб-сајту Европске агенције за безбедност и здравље на раду (EU-OSHA), а примери награђених и номинованих компанија ће бити објављени у брошури о награди за добру праксу 2018–2019. која ће бити доступна на веб-сајту о награди и на корпоративном веб-сајту Европске агенције за безбедност и здравље на раду (EU-OSHA) и која ће бити штампана и дељена.
Подаци ће бити прослеђени националним фокалним тачкама, као и спољним члановима жирија који чине жири за доделу награда добре праксе, а који је именовала Европска агенција за безбедност и здравље на раду (EU-OSHA) да оцени примере добре праксе. Уз то, подаци ће бити прослеђени трећим лицима, партнерима/подуговарачима који управљају различитим начинима комуникације повезаним с активностима око доделе награда у име Европске агенције за безбедност и здравље на раду (EU-OSHA), укључујући саопштавање одлуке о награди, слање билтена, новости, позивница за догађаје и анкете.
Подаци који ће бити објављени на веб-сајту и у штампаним материјалима ће укључивати:
· назив и адресу правног лица или предузетника,
· веб-сајт компаније,
· питања која обрађује студија случаја /пример,
· опис студије случаја /примера.
Подаци о награђеним и номинованим компанијма се налазе на корпоративном веб-сајту Европске агенције за безбедност и здравље на раду (EU-OSHA).  
Подаци који се сакупљају путем образаца за награде добре праксе обухватају:
· детаље о компанији/организацији,
· број запослених,
· адресу,
· главну е-пошту,
· главни број телефона,
· главни број факса,
· име особе која представља руководство,
· е-пошту,
· име особе која представља запослене,
· е-пошту,
· организацију која пружа информације,
· адресу,
· број телефона,
· број факса,
· е-пошту,
· име особе за контакт,
· сектор (NACE код),
· приватни/јавни/партнерсто јавног и приватног сектора,
· назив и питање или питања која се обрађују,
· задатак,
· проблем (опасност/ризик/исход),
· решење (предузете превентивне мере),
· ефикасност резултата,
· фактор(е) успеха,
· ТРОШКОВЕ/БЕНЕФИТИ (укључујући људске, друштвене и економске трошкове и бенефите),
· фотографије и/или остале илустрације примера добре праксе,
· да ли је овај пример добре праксе награђен и ко треба да добије награду.
Податке наведене у горе поменутом обрасцу треба да пошаљете е-поштом или поштом својој националној фокалној тачки. Фокалне тачке ће изабрати најпогодније кандидате из сваке државе и послаће њихове податке Комисији за доделу награде добре праксе Европске агенције за безбедност и здравље на раду (EU-OSHA). Слањем овог обрасца дајете своју сагласност да Европска агенција за безбедност и здравље на раду (EU-OSHA) проследи ваше податке трећим лицима која управљају различитим начинима комуникације повезаним с одлуком о награди у име Европске агенције за безбедност и здравље на раду (EU-OSHA) и да ваши подаци буду објављени на веб-сајту кампање о Здравим радним местима, корпоративном веб-сајту Европске агенције за безбедност и здравље на раду (EU-OSHA) и у брошури о награди за добру праксу и обавезујете се да обавестите Европску агенцију за безбедност и здравље на раду (EU-OSHA) о свим променама и ажурирањима у току трајања кампање.
Ко може да приступи вашим подацима?
Приступ личним подацима се додељује на основу улога и одговорности учесника (којима се подаци откривају само када је то неопходно):
· запослени у националним фокалним тачкама,
· запослени Европске агенције за безбедност и здравље на раду (EU-OSHA) који раде на пројекту кампање о Здравим радним местима,
· спољни чланови жирија за доделу награде добре праксе које је именовала Европска агенција за безбедност и здравље на раду (EU-OSHA), 
· спољни сарадник који ради на хостингу и одржавању сервера Европске агенције за безбедност и здравље на раду (EU-OSHA),
· Правна служба, Трибунал за јавну службу, Европски супервизор за заштиту података, Европска канцеларија за сузбијање превара (OLAF), Европски омбудсман, Европски финансијски суд и Интерна финансијска служба, ако је применљиво.
Уредба (ЕЗ) бр. 45/2001 Европског парламента и савета о заштити појединаца у вези с обрадом личних података у институцијама и телима Заједнице и о слободном кретању таквих података од 18. децембра 2000. обавезује све горе наведене примаоце података. Они могу да буду обавезани и државним законима о заштити личних података којима се транспозиционира ова уредба.
Европска агенција за безбедност и здравље на раду (EU-OSHA) неће откривати личне податке трећим лицима без њиховог изричитог захтева или недвосмисленог пристанка. Европска агенција за безбедност и здравље на раду (EU-OSHA) неће откривати личне податке у сврхе директног маркетинга и продаје.
Ваша права
Кандидати за награду добре праксе Здрава радна места могу да се пријаве на систем и тако приступе својим личним подацима, провере њихову тачност, обришу и исправе их. Ипак, ако имате питања о кампањи о Здравим радним местима 2018–2019. која нису обрађена овде или у јавном делу званичног веб-сајта кампање, пишите нам на е-пошту: information@osha.europa.eu. 
Предузимамо одговарајуће безбедносне мере да бисмо спречили неовлашћени приступ или неовлашћено мењање, објављивање или уништавање података. Ове мере обухватају провере наше збирке података, праксе складиштења и обраде, укључујући одговарајућу енкрипцију комуникације и физичке мере безбедности да бисмо спречили неовлашћени приступ системима на којима чувамо личне податке.
Ако имате питања или приговоре на прикупљање, обраду или коришћење ваших личних података, обратите се Службенику за заштиту података на DPO@osha.europa.eu. У случају конфликта, приговори се могу послати и на Европском супервизору за заштиту података.
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