Процедура оснивања предузећа за професионалну
рехабилитацију и запошљавање особа са инвалидитетом

1. Предузеће за професионалну рехабилитацију и запошљавање особа са инвалидитетом у складу са Законом о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом („Службени гласник РС”, бр. 36/09 и 32/13, у даљем тексту: Закон), може да оснује Република Србија, аутономна покрајина, јединица локалне самоуправе, привредно друштво, удружење особа са инвалидитетом или друго правно или физичко лице. На оснивање, управљање, повезивање, организацију, рад и обављање делатности ових предузећа примењују се прописи који се односе на привредна друштва, ако Законом није другачије прописано. У складу са чланом 4. Закона о привредним друштвима („Службени гласник РС”, бр. 36/11, 99/11 и 83/14) делатност за коју је законом прописано да се може обављати само на основу сагласности, дозволе или другог акта државног органа не може да се обавља пре добијања те сагласности односно дозволе. У том смислу и у складу са Законом, предузеће за професионалну рехабилитацију и запошљавање особа са инвалидитетом уписује се у регистар привредних субјеката надлежног органа, уз претходно прибављену дозволу министарства надлежног за послове запошљавања.

2. Услови за обављање делатности професионалне рехабилитације једнаки су без обзира ко је оснивач, с тим да сви оснивачи осим физичког лица уз захтев за добијање дозволе достављају и одлуку надлежног органа о оснивању новог предузећа за професионалну рехабилитацију и запошљавање особа са инвалидитетом или пререгистрацију постојећег.

3. Захтев за добијање дозволе оснивач подноси министарству надлежном за послове запошљавања (Министарство за  рад, запошљавање борачка и социјална питања –  Сектор за запошљавање, Немањина 22-26, Београд). Форма захтева није утврђена, али ради бржег и ефикаснијег сагледавања испуњености Законом прописаних услова и добијања дозволе потребно је да захтев садржи податке о: а) оснивачу, б) испуњености услова прописаних Законом, ц) мерама и активностима професионалне рехабилитације које ће се обављати у предузећу и д) друге податке и доказе од значаја за добијање дозволе. 

4. Подаци о оснивачу односе се на: пун назив правног лица или име и презиме физичког лица које је покретач поступка за оснивање предузећа, адреса или седиште, одговорно лице, лице за контакт-телефон и е-маил.

5. Подаци који се односе на испуњеност услова прописаних Законом односе се на: 

а) укупан број лица која ће бити запослена у новооснованом предузећу и број особа са инвалидитетом које ће засновати радни однос на неодређено време са копијама доказа о њиховом статусу; 

б) послове односно делатности које ће се обављати у новом предузећу;

ц) тачну адресу простора у коме ће се обављати делатност, потпуне податке у вези са локацијом и инфраструктуром, као и план просторија ради сагледавања прилагођености простора потребама особа са инвалидитетом; 

д) опрему која ће бити коришћена при обављању делатности прилагођену особама са инвалидитетом у складу са врстом и степеном инвалидности; 

е) која стручна лица ће обављати послове радног оспособљавања и професионалне рехабилитације особа са инвалидитетом са доказом о квалификацији и радном искуству, као и назнаку да ли ће лица бити запослена или радно ангажована уколико ће предузеће запошљавати мање од 20 особа са инвалидитетом.

6. Подаци о мерама и активностима професионалне рехабилитације које ће се обављати у предузећу односе се на програм обуке уколико се ради о радном оспособљавању, доквалификацији, преквалификацији и програмима за стицање, одржавање или унапређење радних и радно-социјалних знања и вештина, програмима за унапређење радно-социјалне интеграције и обукама за примену техничких и технолошких решења, у складу са чланом 15. Закона.

7. Други подаци од значаја за добијање дозволе односе се на:

а) мишљење органа надлежног за послове безбедности и здравља на раду на програм обуке из тачке 6. ове процедуре. Захтев за добијање мишљења оснивач подноси  Управи за безбедност и здравље на раду, Београд, Немањина 22-26;

б) мишљење организације за стручно образовање одраслих на програм обуке из тачке 6. ове процедуре. Захтев за добијање мишљења оснивач подноси Заводу за унапређивање образовања и васпитања, Центар за стручно образовање и образовање одраслих, Београд, Фабрисова 10;

ц) мишљење одговарајућег удружења или организације особа са инвалидитетом на програм обуке када се обука организује за групу полазника која има исту врсту инвалидности и процењене радне способности. 
Друге податке и доказе од значаја за добијање дозволе могуће је доставити и у току поступка, односно након поднетог захтева, у разумном року. 

8. Ближе дефинисање испуњености услова за обављање обука утврђено је Правилником о ближим условима, критеријумима и стандардима за спровођење мера и активности професионалне рехабилитације („Службени гласник РС”, број 112/09, текст Закона и овог правилника доступан је на сајту министарства и Националне службе за запошљавање).

9. Услови за обављање обука прописани наведеним правилником односе се на:  

а) грађевинско техничке услове у погледу локације, инфраструктуре и у функционалном погледу;

б) услове у погледу стручних радника;

ц) услове у погледу опреме;

д) услове у погледу програма обуке.

10. Програм обуке, у складу са наведеним правилником има обавезне елементе, а пример се налази на крају ове процедуре.
11. Приликом испуњавања грађевинско техничких услова у погледу локације, инфраструктуре и у функционалном погледу, потребно је водити рачуна и о условима прописаним Законом о санитарном надзору („Службени гласник РС”, број 125/04) и Правилником о општим санитарним условима које морају да испуне објекти који подлежу санитарном надзору („Службени гласник РС”, број 47/2006), с обзиром да ове услове морају да испуњавају субјекти који обављају делатност социјалне заштите и васпитно-образовну делатност. Испуњавање наведених услова подлеже накнадној контроли санитарних инспектора.
12.  Програм обуке на који су добијена позитивна мишљења из тачке 7. ове процедуре,  и целокупан достављени материјал, министарство надлежно за послове запошљавања прегледа и доставља на мишљење министарству надлежном за послове здравља, министарству надлежном за послове социјалне политике и министарству надлежном за послове образовања. 

13. Министарство надлежно за послове запошљавања након сагледавања испуњености услова и добијања свих мишљења (позитивних) доноси решење о испуњавању услова за оснивање предузећа за професионалну рехабилитацију и запошљавање особа са инвалидитетом, након чега се оснивач уписује у регистар Агенције за привредне регистре и, поред осталих делатности којима ће се бавити, уписује и шифру делатности  – образовање одраслих и остало образовање на другом месту непоменуто, ради спровођења мера и активности професионалне рехабилитације. Доказ о упису у регистар доставља се министарству надлежном за послове запошљавања, ради даљег праћења рада и објављивања података о предузећу на сајту министарства и Националне службе за запошљавање.
14. Након извршеног уписа  у регистар Агенције за привредне регистре, а пре започињања обављања делатности, предузеће за професионалну рехабилитацију и запошљавање особа са инвлидитетом подноси захтев за  издавање одобрења за спровођење мера и активности професионалне рехабилитације, министарству надлежном за послове запошљавња.
15. Уколико нису добијена позитивна мишљења или се констатује да нису испуњени сви услови за оснивање и рад предузећа за професионалну рехабилитацију и запошљавање особа са инвалидитетом, подносилац захтева се упозорава на недостатке и даје се рок у коме је те недостатке потребно отклонити. Уколико се недостаци не отклоне или постоји негативно мишљење неког од надлежних министарстава захтев се одбија.
Пример Програма обуке за послове тачкастог заваривача

	Назив области 
	Број

часова по области
	Садржаји учења
	Начин стицања знања и вештина
	Исходи учења

(знања и  вештинe које ће лицe стећи) 

	
	
	
	Теоријски
	Практично
	

	Област 1
Организација друштва и корпороативна култура
	16
	1. Упознавање са организационом шемом друштва и његовом структуром
	T
	
	познавање организационе шеме и структуре друштва

	
	
	2. Упознавање са уобичајеним правилима понашања у току радног процеса
	T
	
	познавање уобичајених правила понашања у току радног процеса

	Област 2
Законска регулатива која се односи на права и обавезе запослених
	16
	1. Упознавање са важећим Законом о раду и Законом о безбедности и здрављу на раду
	T
	
	познаје законску регулативу и права и обавезе које проистичу из Закона о раду и Закона о безбедности и здрављу на раду

	
	
	2. Упознавање са колективним уговором синдиката и послодавца
	T
	
	упознат са колективним уговором и правима и обавезама које проистичу из њега

	Област 3

Безбедност и здравље на раду
	16
	1. Појам и значај безбедности и здравља на раду
	T
	
	схвата значај и безбедности и здравља на раду

	
	
	2. Класификација повреда на раду
	T
	
	препозна повреде на раду

	
	
	3. Узроци и разлози повреда на раду и професионалних болести
	T
	
	препознаје врсте и разлоге повреда на раду и професионалних болести

	
	
	4. Фактори повреда на раду и професионалних болести, економски аспекти повреда на раду и професионалних болести
	T
	
	познавање фактора повреда на раду и професионалних болести и економске аспекте истих

	
	
	5. Спречавање повреда на раду и професионалних болести, обавезе у вези безбедности и здравља на раду
	T
	
	 усвоји обавезе безбедности и здравља на раду и како да спречи повреду на раду

	Област 4

Против пожарна заштита
	16
	1. Упознавање са правилником  против-пожарне заштите
	T
	
	Познавање мера и правила предвиђених правилником  против-пожарне заштите

	
	
	2. Превентивне мере заштите од пожара
	T
	
	Познавање превентивних мера заштите од пожара

	
	
	3. Упознавање са основама горења и гашења
	T
	
	 Познавање основа горења и гашења

	
	
	4. Врсте апарата за гашење пожара, њихово коришћење и одржавање
	T
	П
	Знање о врстама апарата за гашење пожара и њиховим правилним коришћењем и одржавањем

	Област 5

Стицање практичних знања и умећа у мерењу и контроли делова у процесу рада и остваривању квалитета производа
	40
	1. Мерење мерним тракама и мерним летвама
	Т
	П
	Мерење мерним тракама и мерним летвама

	
	
	2. Употреба помичног мерила, дубинометра и висинометра
	Т
	П
	Зна да употребљава помично мерило, дубинометра и висинметра

	
	
	3. Коришћење шестара, угаоника, угломера, шаблона и граничних мерила
	Т
	П
	 Коришћење шестара, угаоника, угломера, шаблона и граничних мерила

	
	
	4. Припрема површина за мерење
	Т
	П
	Познавање припреме површина за мерење

	
	
	5. Читање техничког цртежа и анализа техничког цртежа и преношење мера на материјал
	Т
	П
	Читање техничког цртежа и анализа техничког цртежа и преношење мера на материјал

	
	
	6. Алат и прибор за оцртавање и обележавање
	Т
	П
	Познавање употребе алатa и прибор за оцртавање и обележавање

	
	
	7. Коришћење паралелног цртача, висинометра, призме, угаоне плоче и подеоног алата
	Т
	П
	Коришћење паралелног цртача, висинометра, призме, угаоне плоче и подеоног алата

	
	
	8. Припрема алата за и прибора за оцртавање и обележавање помоћу шаблона, по узору и помоћу цртежа
	Т
	П
	 Припрема алата за и прибора за оцртавање и обележавање помоћу шаблона, по узору и помоћу цртежа

	Област 6

Основе процеса електроотпо--рског тачкастог заваривања
	40
	1. УВОД-Врсте заваривања: заваривање топљењем, поступци заваривања хемијском енергијом, заваривање ливењем, заваривање енергијом електричног лука, заваривање Џуловом топлотном енергијом, заваривање механичком енергијом (притиском);
	Т
	
	Познавање врста заваривања

	
	
	2. Настанак, историјат и развој електроотпорског тачкастог заваривања
	Т
	
	Знање о настанку, историјату и развоју тачкастог заваривања

	
	
	3. Предности и недостаци електроотпороског заваривања у односу на друге поступке заваривања
	Т
	
	Познавање предности и недостатака тачкастог заваривања

	
	
	4. Примена електроотопорског заваривања
	Т
	
	Примена електроотпорског заваривања

	
	
	5. Фазе електроотпорског тачкастог заваривања: примена притиска чељусти, проток електричне струје, фаза држања притиска;
	Т
	
	 Познавање фаза електоотпорског заваривања

	Област 7

Опрема за тачкасто заваривање и њено подешавање


	112


	1. Подешавање покретних чељусти апарата за тачкасто заваривање
	Т
	П
	Самостално подешавање чељусти апарата према задатом захтеву

	
	
	2. Електроде: врсте и облици, промењиви врхови електрода, поравнавање врхова електрода, центрирање електрода на место варења, подешавање чељусти и врхова електрода са обликом ивица материјала који се вари, поступци хлађења електрода, знаци

оштећења електрода, одржавање електрода;


	Т
	П
	 Познавање врста и облика електрода, мењање електрода, поравњавање врхова електрода, центрирање електрода на место варења, подешавање чељусти и врхова електрода са обликом ивица материјала
Препознавање знака оштећења електрода.

Одржавање електрода.

	
	
	3. Подешавање притиска чељусти, јачине електричне струје, временског интервала протока струје зависно од врсте и дебљине лима, рад са поцинкованим лимом;
	Т
	П
	Самостално подешавање притиска чељусти, јачине електричне струје, временског интервала протока струје.

	Област 8

Поступак

електроотпор-ског тачкастог заваривања
	160
	1. Површинска припрема материјала, поравњавање ивица и спојева комада који се обрађује, одређивање и обележавање места вара; подешавање чељусти и електрода за приступ месту вара;
	Т
	П
	Познавање површинске припреме материјала, поравњавања ивица и спојева комада који се обрађују, одређивања и обележавања места које вара, подешавања чељусти и електрода за приступ месту вара.

	
	
	2.  Карактеристикама вара: величина вара, растојање ивица комада, варење компарацијом са задатим моделом
	Т
	П
	Познавање карактеристика вара

	
	
	3. Увежбавање поступка заваривања: фаза притиска чељусти, фаза протока струје, фаза држања материјала под притиском чељусти;
	Т
	П
	Самостално извођење поступка електроотпорског тачкастог заваривања

	
	
	4. Визуелна контрола завареног комада: уочавање дефеката, знаци примене неадекватног притиска, разлози јављања издуженог вара, зареза и удубљења на материјалу;
	Т
	П
	Визуелно контролисање завареног комада

	
	
	5. Тестирање вара деструкцијом: тестирање увртањем и тестирање раздвајањем;
	Т
	П
	Контролисање вара тесом деструкције

	Укупно
	416
	
	30%
	70%
	


Наставни методи који ће бити коришћени у реализацији програма су: дијалошки, монолошки, демонстративни и  илустративни.

· Профил кандидата:

	1.
	Врста инвалидности/радна способност
	

	2.
	Претходне квалификације
	

	3.
	Посебна знања и вештине/радно искуство
	


· Области и предавач/инструктор:

	Редни брoj области
	Назив области
	Предавач

	1
	Организација друштва и корпоративна култура
	

	2
	Законска регулатива која се односи на права и обавезе запослених
	

	3
	Безбедност и здравље на раду
	

	4
	Против пожарна заштита
	

	5
	Стицање практичних знања и умећа у мерењу и контроли делова у процесу рада и остваривању квалитета производа
	

	6
	Основе процеса електроотпорског тачкастог заваривања
	

	7
	Опрема за тачкасто заваривање и њено подешавање
	

	8
	Поступак електроотпорског тачкастог

заваривања
	


· Предлог динамике реализације наведеног програма обуке:

	Укупан број часова по програму
	

	Број радних дана у седмици
	

	Број часова по  дану
	

	Укупно време за реализацију обуке (у радним данима)
	

	Број лица која ће бити укључена у програм
	

	Број група
	

	Величина групе
	


· Уџбеници, приручници и мултимедијални материјали који ће бити дати полазницима на коришћење:
У циљу постизања што бољих резултата полазници ће на коришћење добити следеће материјале:

1. Скрипту са наставним материјалом који ће се обрађивати током обуке ______________________________________________________________
2. CD са Power point презентацијама и видео записима који ће се користити током обуке

______________________________________________________________
· Локација, просторни и технички услови

 1. Локација извођења обуке
1.1Теоријски део
А. Место и општина    

Б.  Адреса
1.2 Практични део у кабинетима за праксу 

А. Место и општина     

Б.  Адреса    

1.3 Практични део у предузећу (уколико се обука изводи у другом предузећу) 

А. Назив предузећа  
Б. Место и општина      

В.  Адреса    
2. Просторни услови

2.1 Опис зграде у којој се налазе учионице, кабинети, производни погони и сл.  (пословна зграда, стамбена зграда, фирма)
-све просторије се налазе у приземном (погон) и спратном делу (учионице, кабинет, помоћне и заједничке просторије) објекта који служи за производњу и монтажу лаких теретних приколица и имају заједнички санитарни чвор, природну и вештачку осветљеност. 

- помоћне просторије су гардероба и трпезарија

	2.2 Учионице, кабинети и сл.
	Површина у м2
	Број јединица
	Број полазничких места

	А) Учионица где се изводи теоријска настава
	
	
	

	Б1) Кабинет где се изводи практична настава
	
	
	

	Б2) Производни погон и сл.  (за обуку у другом предузећу)
	
	
	

	Ц) Помоћне и

заједничке просторије
	
	
	

	Д) Остало (навести)
	
	
	


2.3 Осветљење, вентилација: у свим објектима је присутно природно и вештачко осветљење и природна вентилација; 

3. Опрема, алати и наставна средства ( детаљно описати алате, опрему и наставна средства која ће бити на располагању полазницима обуке за заједничку употребу и појединачно) :
- учионица је опремљена столовима, столицама и таблом, паноом за презентације и видео пројектором;

- кабинет за практичну наставу је опремљен ручним алатима, мерилима, обележивачима, радним столовима;

- у производном погону инсталирана је линија за производњу поштанских сандучића и ормарића за прву помоћ на којој се налазе апарати за електроотпороско тачкасто заваривање које ће полазници користити током обуке.

· Провера знања и вештина:
Провера стручне оспособљености се врши:

· Током програма
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· На крају програма
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· Комбиновано
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	Прва

недеља
	Учионица
	Познавање организационе шеме друштва и правила понашања у току рада 
(Усмено исптивање)
	Категоријално:

- задовољио

- није задовољио
	Предавач

	Прва

недеља
	Учионица
	Познавање Закона о раду и колективног уговора 

(Усмено исптивање)
	Категоријално:

- задовољио

- није задовољио
	Предавач

	Друга

недеља
	Учионица
	Провера оспособљености за здрав и безбедан рад (Писмено тестирање)
	Категоријално:

-оспособљен

-није оспсобљен
	Стручно лице за безбедност и здравље на раду

	Друга

недеља
	Учионица
	Тест за проверу знања из основа заштите од пожара и експлозија 
(Писмено тестирање)
	Категоријално:

- задовољио

- није задовољио
	Референт против пожарне заштите

	Трећа

недеља
	Кабинет
	Практична знања и умећа у мерењу и контроли делова у процесу рада и остваривању квалитета производа

Усмено – провера познавања алата и прибора за оцртавање и обележавање; читање техничког цртежа и анализа техничког цртежа и преношење мера на материјал

Практично – припрема материјала за обележавање, затим преношење мера задатих техничким цртежом коришћењем адекватног прибора и алата
	Категоријално:

- задовољио

- није задовољио
	Инструктор

	Четврта

недеља
	Кабинет
	Основе процеса електроотпорског тачкастог заваривања

Усмено- провера познавања врста заваривања, настанка и развоја електроотпорског заваривања, преднсости, недостатака, фаза и примене електроотпороског заваривања
	Категоријално:

- задовољио

- није задовољио
	Инструктор



	Осма недеља
	Кабинет
Погон
	Опрема за тачкасто заваривање и њено подешавање

Усмено-провера познавања подешавања апарата, врста, знакова оштећења начина

мењања  и одржавања електрода, подешавање и центрирање електрода, одређивање притиска чељусти, временског интервала протока и јачине струје.

Пракрично- лице треба да зна да по задатим захтевима за одређени временски  самостално подеси апарат за тачкасто заваривање.
	Категоријално:

- задовољио

- није задовољио
	Инструктор

	На крају обуке
	Кабинет,

Погон
	Поступак електроотпорског тачкастог заваривања

Усмено- провера познавања површинске припреме материјала, поравњавања ивица и спојева комада који се обрађују, одређивања и обележавања места које вари, подешавања чељусти и електрода за приступ месту вара, карактеристика вара, контролисање завареног комада;

Практично- лице треба да зна да по задатом захтеву за одређени временски период изведе радну операцију уз правилно коришћење опреме;

Нпр.- одређивање и обележавање места вара према задатом захтеву, поравњавања ивица и спојева задатог комада, подешавање чељусти и избор електрода за приступ месту вара и затим извођење саме операције заваривања.
	Категоријално:

- задовољио

- није задовољио
	Инструктор


Прилог: УВЕРЕЊЕ

� Саставни део Програма обуке је форма уверења коју прилаже предузеће





