УПУЋИВАЊЕ ЗАПОСЛЕНИХ НА ПЛАЋЕНО ОДСУСТВО ДУЖЕ ОД 45 РАДНИХ ДАНА

У члану 116. Закона о раду  ("Службени  гласник РС" бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13 и 75/14), прописано је: 

„Запослени има право на накнаду зараде најмање у висини 60% просечне зараде у претходних 12 месеци, с тим да не може бити мања од минималне зараде утврђене у складу са овим законом, за време прекида рада, односно смањења обима рада до којег је дошло без кривице запосленог, најдуже 45 радних дана у календарској години. 

Изузетно, у случају прекида рада, односно смањења обима рада које захтева дуже одсуство, послодавац може, уз претходну сагласност министра, упутити запосленог на одсуство дуже од 45 радних дана, уз накнаду зараде из става 1. овог члана. 

Пре давања сагласности из става 2. овог члана, министар ће затражити мишљење репрезентативног синдиката гране или делатности основаног на нивоу Републике.”


Из наведених одредаба члана 116. Закона о раду, произилази:

· да се запослени могу упутити на плаћено одсуство до 45 радних дана у календарској години без сагласности министра за рад,

· за плаћено одсуство преко 45 радних дана потребна је сагласност министра за рад,

· захтев за давање сагласност за плаћено одсуство преко 45 дана односи се само на текућу календарску годину.
ОБАВЕШТЕЊЕ О ПОТРЕБНОЈ ДОКУМЕНТАЦИЈИ КОЈА СЕ ПОДНОСИ УЗ ЗАХТЕВ

Захтев се подноси: Министарству за  рад, запошљавање, борачка и социјална питања, Немањина 22-26, Београд

Документација која се подноси уз захтев:

1. Решење или извод Агенције за привредне регистре,

2. Одлука надлежног органа послодавца о потреби упућивања запослених на плаћено одсуство у складу са чланом 116. став 2. Закона о раду, која треба да садржи:

· укупан број запослених код послодавца,

· број запослених који се упућују на плаћено одсуство,

· број радних дана на које се запослени упућују на плаћено одсуство,

· период на који се запослени упућују на плаћено одсуство, а најкасније до краја текуће године,

· разлози и околности  које су довеле до смањеног обима посла, односно до прекида рада и потребе за упућивањем запослених на плаћено одсуство дужем од 45 радних дана

· за који месец су исплаћене последње зараде

3. Доказ о исплаћеним зарадама у претходна три месеца.

