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ОТКЛАЊАЊЕ УОЧЕНИХ  НЕДОСТАТАКА КОНКУРСНЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ –  Стручно усавршавање запослених, Партија 1 Услуга усавршавања запослених, организовање семинара за Инспекторат за рад, 

ЗА ПОТРЕБЕ МИНИСТАРСТВА ЗА РАД, ЗАПОШЉАВАЊЕ, БОРАЧКА И СОЦИЈАЛНА ПИТАЊА
             У поступку јавне набавке мале вредности услуге Стручно усавршавање запослених, Партија 1 Услуга усавршавања запослених, организовање семинара за Инспекторат за рад,  ЈН бр. 31/2016, Министарству за рад, запошљавање, борачка и социјална питања, поднет je захтев за отклањање уочених недостатака и неправилности у  конкурсној документацији.


У складу са одредбама чл. 63. ст. 3. и 4. Закона о јавним набавкама („Службени гласник РС“, бр.124/12, 14/2015 и 68/2015), Министарство за рад, запошљавање, борачка  и социјална питања врши појашњење Конкурсне документације у делу који се односи на: 

ЗАХТЕВ 1: Обзиром да је предмет јавна набавке ЈН 31/2016 услуга Стручно усавршавање запослених под називом ''Услуга усавршавања запослених, организовање-семинара-за Инспекторат за рад, за потребе Министарства за рад, запошљавање, борачка-и*социјална питања'' које се води под шифром из ОРН: 79633000 услуге у вези са усавршавањем особља, уочили смо нејасноће у конкурсној документацији и то у делу који се односи на
додатне Услове за учешће у поступку јавне набавке из чл. 76. Закона 1.2/4 Технички капацитет.
Наиме, јавна набавка ЈН 31/2016 не носи назив ''Хотелске услуге'' већ ''Услуге усавршавања запослених'' па је самим тим неадекватан и нејасан захтев Наручиоца да понуђач у делу Упутство како се доказује испуњеност услова став 4. на страни 9. конкурсне документације поднесе као доказ уговор о власништву простора или уговор о закупу. Уколико је Наручилац у овом делу документације мислио на власништво или закуп Хотела онда такав захтев није у складу са ЈН 31/2016 и конкурсном документацијом те молимо Наручиоца да овај захтев измени у складу са законом и конкурсном документацијом ЈН 31/2016. Како у конкурсној документацији 4.6 на страни 6. стоји да ''Место реализације услуге предлаже понуђач који уз понуду доставља каталог хотелског смештаја и конференцијских сала'' и како Наручилац посебно пондерише услове и могућност хотелског смештаја, сматрамо да је овакав захтев у делу доказивања техничког капацитета непримерен и отвара могућност фаворизације одређених понуђача.
ОДГОВОР 1: Прихвата се се отклањање уочених недостатака, наручилац поред уговора о власништву простора или уговора о закупу, прихвата и предуговор из кога се несумљиво може закључити да ће понуђач обезбедити учесницима семинара смештај у складу са захтевима из техничке спецификације.

ЗАХТЕВ 2: У делу конкурсне документације ЈН 31/2016 за испуњење додатних услова дефинисаних чл.76 Закона став 3 кадровски капацитет у документацији како се доказују услови стоји: ''Доказује се МА обрасцимa за сваког радника''. Обзиром да су по закону о раду радно ангажована лица и лица по уговору о раду; уговору о делу; уговору о обављању привремених и повремених послова, тј. рад ван сталног радног односа, молимо Наручиоца да поред МА обрасца као доказ прошири документацију у складу са законом о раду и радним односима и прихвати и копије уговора о радном ангажовању (по уговору о раду; уговору о делу; уговору о обављању привремених и повремених послова).
ОДГОВОР 2: Прихвата се отклањање уочених недостатака, наручилац поред МА обрасца као доказ прихвата и копије уговора о радном ангажовању (по уговору о раду; уговору о делу; уговору о обављању привремених и повремених послова).
                                                                                    ЗА КОМИСИЈУ ЗА ЈАВНУ НАБАВКУ

                                                                                          Тодор Лазић, члан Комисије

