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I   ОПШТИ ПОДАЦИ О ЈАВНОЈ НАБАВЦИ 
1. Подаци о наручиоцу
Наручилац: Министарство за рад, запошљавање, борачка и социјална питања
Адреса: Немањина 22-26, 11000 Београд 
Интернет страница: www.minrzs.gov.rs
2. Врста поступка јавне набавке
Предметна јавна набавка се спроводи у отвореном поступку у складу са Законом и подзаконским актима којима се уређују јавне набавке. 
3. Процењена вредност јавне набавке: 13.000.000,оо динара, без ПДВ-а
4. Контакт (лице или служба) 
Лице за контакт:  
Е - mail адреса:  melita.peric@minrzs.gov.rs 
II  ПОДАЦИ О ПРЕДМЕТУ ЈАВНЕ НАБАВКЕ
Предмет јавне набавке бр. ЈН 10/2018 чине: 

- услуге израде студије у области управљања људским и социјалним ресурсима у центрима за социјални рад, и
- израда предлога мера за унапређење нормативног оквира управљања људским и социјалним ресурсима у центрима за социјални рад и 

- израда пројектног предлога унапређења система управљања људским ресурсима у центрима за социјални рад у складу са критеријумима позива које расписују органи и програмска тела Европске уније.
Шифра из ОРН: 791 00000 –  правне услуге


                  791 40000 -  услуге правних савета и информација

                              793 15000 –  услуге социолишких истражива

                              794 21200 –  услуге припреме пројеката изузев грађевиснких  радова                                          
Саставни делови уговора су: техничка спецификација и понуда понуђача коме је 

                                                     додељен уговор.
III  ТЕХНИЧКЕ КАРАКТЕРИСТИКЕ 
(СПЕЦИФИКАЦИЈА ПРЕДМЕТА НАБАВКЕ)
Услуга која  је предмет ове набавке мора бити извршена стручно и квалитетно, у складу са нормативима, стандардима и прописима који важе за ову врсту услуга.

Сврха уговора је:

1. анализа постојећег система управљања људским и социјалним ресурсима у побројаним центрима за социјални рад у Републици Србији;

2. израда предлога мера за измену/допуну подзаконских аката ради унапређења постојећег система управљања људским ресурсима у центрима за социјални рад са посебним освртом на нормативна решења у државама чланицама Европске уније;

3. израда пројектног предлога унапређења система управљања људским ресурсима у центрима за социјални рад у складу са стандарсним критеријумима позива у оквиру претприступне помоћи Европске уније у циљу идентификовања потенцијалних иностраних извора финансирања и аплицирања за бесповратна новчана средства.
Предмет јавне набавке обухвата услугу, према следећој спецификацији:
1. Уговором се наручују  услуге:
1) израда студије у области управљања људским и социјалним ресурсима у центрима за социјални рад у Републици Србији, 

2) израда предлога мера за унапређење нормативног оквира управљања људским и социјалним ресурсима у центрима за социјални рад, и
3) израде пројектног предлога унапређења система управљања људским ресурсима у центрима за социјални рад у складу са критеријумима позива које расписују органи и програмска тела Европске уније.  

2. Очекивани резултати су:

1) Студија са презентацијом примењених метода истраживања и резултата спроведених анализа постојећег стања у уговореним сегментима функционисања центара за социјални рад;

2) Извештај са наративним описом саветодавних мера за унапређење постојећих  подзаконских аката којима се уређује област управљања људским ресурсима у центрима за социјални рад;

3) Предлог пројекта структуиран према стандардним критеријумима и упутствима јавних позива органа Европске уније са коплетном припадајућом пројектном документацијом

3. Просторни, садржински и временски обухват услуге:

3.1 Географско подручје – просторни обухват
Градови и општине у којима се налазе следеће установе у систему социјалне заштите:

ЦСР Ада

ЦСР Александровац

ЦСР Алексинац

ЦСР Алибунар

ЦСР Апатин

ЦСР Аранђеловац

ЦСР Аранђеловац, одељење Топола

ЦСР Ариље

ЦСР Бабушница

ЦСР Бајина Башта

ЦСР Баточина

ЦСР Баточина, одељење Рача

ЦСР Баточина, одељење Лапово

ЦСР Бач

ЦСР Бачка Паланка

ЦСР Бачка Топола

ЦСР Бачка Топола, одељење Мали Иђош

ЦСР Бачки Петровац

ЦСР Бела Паланка

ЦСР Бела Црква

ГЦСР Београд

ГЦСР Београд, одељење Барајево

ГЦСР Београд, одељење Вождовац

ГЦСР Београд, одељење Врачар

ГЦСР Београд, одељење Гроцка

ГЦСР Београд, одељење Звездара

ГЦСР Београд, одељење Земун

ГЦСР Београд, одељење Лазаревац

ГЦСР Београд, одељење Младеновац

ГЦСР Београд, одељење Нови Београд

ГЦСР Београд, одељење Обреновац

ГЦСР Београд, одељење Палилула

ГЦСР Београд, одељење Раковица

ГЦСР Београд, одељење Савски венац

ГЦСР Београд, одељење Сопот
ГЦСР Београд, одељење Стари град

ГЦСР Београд, одељење Сурчин

ГЦСР Београд, одељење Чукарица

ЦСР Бечеј

ЦСР Блаце

ЦСР Богатић

ЦСР Бојник

ЦСР Бољевац

ЦСР Бор

ЦСР Босилеград

ЦСР Брус

ЦСР Бујановац

ЦСР Ваљево

ЦСР Велика Плана

ЦСР Велико Градиште

ЦСР Велико Градиште, oдељење Голубац

ЦСР Владимирци

ЦСР Владичин Хан

ЦСР Власотинце

ЦСР Владичин Хан, oдељење Црна Трава

ЦСР Врање

ЦСР Врбас

ЦСР Врњачка Бања

ЦСР Вршац

ЦСР Вучитрн

ЦСР Гаџин Хан

ЦСР Горњи Милановац

ЦСР Деспотовац

ЦСР Димитровград

ЦСР Дољевац

ЦСР Жабари

ЦСР Жабаљ

ЦСР Жабаљ, oдељење Тител

ЦСР Житиште

ЦСР Житорађа

ЦСР Зајечар

ЦСР Зрењанин

ЦСР Зубин Поток

ЦСР Ивањица

ЦСР Инђија

ЦСР Ириг

ЦСР Јагодина

ЦСР Кањижа

ЦСР Кладово

ЦСР Кнић

ЦСР Књажевац

ЦСР Кикинда

ЦСР Ковачица

ЦСР Ковин

ЦСР Косјерић

ЦСР Косовска Каменица - Ранилуг

Међуопштински ЦСР Косовска Митровица

ЦСР Коцељева

ЦСР Крагујевац

ЦСР Краљево

ЦСР Крупањ

ЦСР Крушевац

ЦСР Кула

ЦСР Куршумлија

ЦСР Кучево

ЦСР Кучево - установа за одрасле и старије “Кучево” (домско одељење)

ЦСР Лебане

ЦСР Лепосавић

ЦСР Лесковац

ЦСР Лозница

ЦСР Лучани

Заједички ЦСР за општине Љиг, Лајковац и Мионица

Заједички ЦСР за општине Љиг, Лајковац и Мионица, одељење Лајковац

Заједички ЦСР за општине Љиг, Лајковац и Мионица, одељење Мионица

ЦСР Љубовија

ЦСР Љубовија – установа за смештај одраслих и старијих

ЦСР Мајданпек

ЦСР Мали Зворник

ЦСР Мало Црниће

ЦСР Медвеђа

ЦСР Мерошина

ЦСР Неготин

ЦСР Ниш

ЦСР Нова Варош

ЦСР Нова Црња

ЦСР Нови Бечеј

ЦСР Нови Кнежевац

ЦСР Нови Пазар

ЦСР Нови Сад

ЦСР Нови Сад, одељење Беочин

ЦСР Нови Сад, одељење Сремски Карловци

ЦСР Опово

ЦСР Осечина

ЦСР Оџаци

ЦСР Панчево

ЦСР Параћин

ЦСР Петровац на Млави

ЦСР Петровац на Млави, одељење Жагубица

ЦСР Пећинци

ЦСР Приштина

ЦСР Пирот

ЦСР Пландиште

ЦСР Пожаревац

ЦСР Пожега

ЦСР Прешево

ЦСР Прибој

ЦСР Пријепоље

ЦСР Прокупље

ЦСР Ражањ

ЦСР Рашка

ЦСР Рековац

ЦСР Рума

ЦСР Рума, одељење Ириг

ЦСР Свилајнац

ЦСР Сврљиг

ЦСР Сента

ЦСР Сечањ

ЦСР Сјеница

ЦСР Смедерево

ЦСР Смедеревска Паланка

ЦСР Сокобања

ЦСР Сомбор

ЦСР Србица

ЦСР Србобран

ЦСР Сремска Митровица

ЦСР Стара Пазова

ЦСР Суботица

ЦСР Сурдулица

ЦСР Темерин

ЦСР Трговиште

ЦСР Трстеник

ЦСР Тутин

ЦСР Ћићевац

ЦСР Ћићевац, oдељење Варварин

ЦСР Ћуприја

ЦСР Уб

ЦСР Ужице

ЦСР Чајетина

ЦСР Чачак

ЦСР Чока

ЦСР Шабац

ЦСР Шид

ЦСР Штрпце

3.2. Садржински обухват:
3.2.1 - израда студије у области управљања људским и социјалним ресурсима у центрима за социјални рад у Републици Србији, која подразумева:

1) Анализа важеће систематизације радних места у центрима за социјални рад

2) Аналаиза поступака и процедура попуњавања упражњених радних места у центрима за социјални рад

3) Анализа радних процеса;

4) Анализа односа координације и субординације у центрима за социјални рад;

5) Анализа процеса доношења одлука у свим ораганизационим јединицама свих центара за социјални рад обухваћеним уговором;

6) Анализа рада центара за социјални рад односно услуга које пружају у односну на становништво;

7) Израда студијског документа са презентацијом примењених метода истраживања и резултата спроведених анализа постојећег стања у наведеним сегментима функционисања центара за социјални рад. Документ не може бити краћи од 120 страна, А4 формата (типографија и величина: Times New Roman 12 или Ariel 11, маргине: 2,54).
* Примарна циљна група: запослени у центрима за социјални рад, првенствен они који у свом свакодневном раду имају непосредан контакт са корисницима услуга центара за социјални рад

* Секундарна циљна група: руководећи кадрови у центрима за социјални рад и  

                                                надлежном Министарству

* Терцијална циљна група:  корисници услуга центара за социјални рад

Очекивани резултат: Студија са презентацијом примењених метода истраживања и резултата спроведених анализа постојећег стања у уговореним сегментима функционисања центара за социјални рад;

3.2.2 - израда предлога мера за унапређење нормативног оквира управљања људским и социјалним ресурсима у центрима за социјални рад која подразумева:

1) Класификација законских и подзаконских аката којима се уређују радни процеси и делокруг надлежности центара за социјални рад;
2) Компаративни преглед постојећих подзаконских аката којима се уређују радни процеси и делокруг надлежности центара за социјални рад у правном систему Србије и репрезентативних примера правних система држава чланица Европске уније;

3) Израда саветодавних мера за унапређење постојећих подзаконских аката којима се уређује област управљања људским ресурсима у центрима за социјални рад.  Документ не може бити краћи од 100 страна, А4 формата (типографија и величина: Times New Roman 12 или Ariel 11, маргине: 2,54).
* Примарна циљна група:  запослени у центрима за социјални рад, првенствено они који у свом свакодневном раду имају непосредан контакт са корисницима услуга центара за социјални рад

* Секундарна циљна група:  руководећи кадрови у центрима за социјални рад и надлежном Министарству

Очекивани резултат: Извештај са наративним описом саветодавних мера за унапређење постојећих  подзаконских аката којима се уређује област управљања људским ресурсима у центрима за социјални рад.
3.2.3 - израде пројектног предлога унапређења система управљања људским ресурсима у центрима за социјални рад у складу са критеријумима позива које расписују органи и програмска тела Европске уније која подразумева:
1) Прикупљање свих неопходних података из центара за социјални рад, Министарства за рад, запошљавање, борачка и социјална питања и других институција, података из стратешких докумената Европске уније који се односе на област социјалне заштите  према потреби ради припреме и израде пројектног предлога;

2) Конципирање садржаја пројектног предлога са списком пројектних активности;
3) Процена трошкова реализације пројектних активности, као и идентификација неновчаних ресурса неопходних за реализацију пројекта;

4) Израда пројектног предлога на основу стандардних захтева јавних позива Европске уније за доделу бесповратних новчаних средстава у оквиру програма подршке попут оних у оквиру 1. компоненте IPA-е, EaSI, Horizon 2020, затим конкурса које расписује Делегација ЕУ у Републици Србији, и друго. Садржински и формативно предлог пројекта мора бити у складу са наведеним стандардима, написан на српском и енглеском језику;

5) Припрема и израда пратеће пројектне документације: матрице логичког оквира, буџета пројекта са образложењем и гантограм активности.

* Примарна циљна група:  запослени у центрима за социјални рад, првенствено они који у свом свакодневном раду имају непосредан контакт са корисницима услуга центара за социјални рад

* Секундарна циљна група:  руководећи кадрови у центрима за социјални рад и надлежном Министарству

* Терцијална циљна група: корисници услуга центара за социјални рад

Очекивани резултат: Предлог пројекта структуиран према стандардним критеријумима и упутствима јавних позива органа Европске уније са коплетном припадајућом пројектном документацијом
3.3 Временски оквир извршења услуге:  90 дана од дана закључења уговора

IV   УСЛОВИ ЗА УЧЕШЋЕ У ПОСТУПКУ ЈАВНЕ НАБАВКЕ ИЗ ЧЛ. 75. И 76. ЗАКОНА И УПУТСТВО КАКО СЕ ДОКАЗУЈЕ ИСПУЊЕНОСТ ТИХ УСЛОВА
1.1. Право на учешће у поступку предметне јавне набавке има понуђач који испуњава обавезне услове за учешће у поступку јавне набавке дефинисане чл. 75. Закона, и то:

1) Да је регистрован код надлежног органа, односно уписан у одговарајући регистар (чл. 75. ст. 1. тач. 1) Закона);
2) Да он и његов законски заступник није осуђиван за неко од кривичних дела као члан организоване криминалне групе, да није осуђиван за кривична дела против привреде, кривична дела против животне средине, кривично дело примања или давања мита, кривично дело преваре (чл. 75. ст. 1. тач. 2) Закона);
3) Да је измирио доспеле порезе, доприносе и друге јавне дажбине у складу са прописима Републике Србије или стране државе када има седиште на њеној територији (чл. 75. ст. 1. тач. 4) Закона);
4) Понуђач је дужан да при састављању понуде изричито наведе да је поштовао обавезе које произлазе из важећих прописа о заштити на раду, запошљавању и условима рада, заштити животне средине, као рада, заштити животне средине, као и да му није изречена мера забране обављања делатности, која је на снази у време објављивања позива за подношење понуде (чл. 75. ст. 2. Закона);
1.2. Понуђач који учествује у поступку предметне јавне набавке, мора испунити додатне услове за учешће у поступку јавне набавке,  дефинисане чл. 76. Закона, и то: 

1) Финансијски капацитет:

Да понуђач у наведене  три године (2014. и 2015. и 2016.) од дана објављивања позива за подношење понуда (рачунајући и дан подношења позива) није имао блокаде текућих рачуна отворених код пословних банака за обављање платног промета.

Доказо финансијском капацитету:

Потврде о броју дана неликвидности коју издаје Народна банка Србије за претходних годину дана од дана објављивања позива за подношење понуда , Принудна наплата, Одељење за пријем, контролу и унос основа и налога-Крагујевац, а која ће обухватити захтевани период;

2)   Пословни капацитет:

i. Да је закључио реализацију најмање три услуге, које у себи садрже прикупљање и обраду података у вези са проценама запослених, или сличне послове у области друштвено – хуманистичних науке у периоду од 2013. године до 2018. године.

ii. Да има најмање пет препорука наручиоца-клијената за извршене послове прикупљања и обраде података, у вези са проценама запослених, или за сличне послове у области друштвено – хуманистачних наука и/или организацији радних позиција/дужности и/или компетенција унутар пословног субјекта у периоду 2013.-2018. година.

iii. Да је до дана објављивања позива за подношење понуда на Порталу јавних набавки, закључио реализацију најмање две услуге чији је наручилац била државна управа које у себи садрже израду студијско-аналитичког документа у области управљања људским ресурсима, односно психолошко-социолошке тематике и/или прикупљања и обраде података у вези са проценама запослених од минималне појединачне вредности 4.000.000,00 динара у периоду од 2013. до 2018. године;

iv. Да је понуђач у претходних годину дана обавио проверу рањивости сопственог ИТ система и платформи са дубинском анализом показатеља рањивости са резултатом минимум – умерено (medium) да би се обезбедила заштита података запослених у систему социјалне заштите на рачунарима који ће се користити за интерну обраду предметних података.

      Докази о пословном капацитету:

i. Доказ да је закључио реализацију најмање три услуге, које у себи садрже прикупљање и обраду података у вези са проценама запослених, или сличне послове у области друштвено-хуманистичких наука у периоду од 2013. године до 2018. године доказује се  овереном копијом уговора са наручиоцима – клијентима.

ii. Доказ да понуђач поседује најмање пет препорука наручиоца-клијената за извршене послове прикупљања и обраде података, у вези са проценама запослених, или за сличне послове у области друштвено – хуманистачних наука и/или организацији радних позиција/дужности и/или компетенција унутар пословног субјекта у периоду 2013.-2018. године  доказује се писмом препоруке наручиоца-клијента у слободној форми потписано и печатирано;

iii. Доказ да је понуђач закључио најмање две услуге чији је наручилац била  државна управа које у себи садрже израду студијско-аналитичког документа у области управљања људским ресурсима, односно психолошко-социолошке тематике и/или прикупљања и обраде података у вези са проценама запослених од минималне појединачне вредности 4.000.000,00 динара у периоду од 2013. до 2018. године доказује се овереном копијом уговора са наручиоцима-клијентима.

iv. Доказ да је понуђач у претходних годину дана обавио проверу рањивости сопственог ИТ система и платформи са дубинском анализом показатеља рањивости са резултатом минимум – умерено (medium) да би се обезбедила заштита података запослених у систему социјалне заштите на рачунарима који ће се користити за интерну обраду предметних података доказује се доставом уговора са правним субјектом извршиоцем поменуте услуге на коме је наведен специфициран опис посла уз извештај о реализацији и резултатима специфичног посла, овереног и потписаног од стране извршиоца услуге, уз прилог лиценци или доказа о стручној спреми лица која су извршила проверу-услугу.

3) Технички капацитет
i. Да понуђач располаже довољним просторним капацитетима за организацију послова из предмета јавне набавке;

ii. Да понуђач поседује неопходну техничку опремљеност: најмање 20 лап топ и/или персоналних десктоп рачунара и/или таблет рачунара

       Доказ о техничком капацитету:

i. Доказ о власништву или неоверена копија важећег уговора о закупу пословних просторија;

ii. Да понуђач поседује неопходну техничку опремљеност: доказује се фотокопијом овереном печатом/оверен извод књиговодсвене картице техничких капацитета или уговором о закупу који је дужи од рока неопходног за реализацију јавне набавке дефинисаних у тачки 1.2 алинеја 3 додатних услова  за учешће у поступку јавне набавке.

4) Кадровски капацитет

Кадровски капацитет понуђач испуњава, уколико по основу радног односа или рада ван радног односа, у тренутку подношења понуде, (уговор о делу, уговор о ауторском делу, уговор о обављању привремених и повремених послова, уговор о допунском раду или други уговор који је правни основ ангажовања од стране понуђача), располаже са најмање 38 лица која обављају послове који су предмет јавне набавке, и то према следећој структури:

i. Најмање тридесет особа ангажованих од стране Понуђача у тренутку подношења понуде, на реализацији посла из предмета јавне набавке, са високом стручном спремом из научне области социјалне заштите и/или психологије

ii. Најмање три особе ангажоване од стране Понуђача у тренутку подношења понуде, на реализацији посла из предмета јавне набавке, са високом стручном спремом и сертификованом квалификацијом о завршеној едукацији из области социјалне заштите или социјалног предузетништва и међународно признатим сертификатом о завршеној едукацији из области подршке и унапређења индивидуалних  потенцијала психосаветодавног или психотерапијског правца.

iii. Најмање три особе ангажоване од стране Понуђача у тренутку подношења понуде, на реализацији посла из предмета јавне набавке, са високом стручном спремом из научне области права и искуством на пословима који су захтевали рад на законским, подзаконским, и другим правним актима или интерним актима којима се утврђују процедуре у области социјалне заштите, људских ресурса, организације пословног објекта и/или организацији радних позиција/дужности или компетенција унутар пословног субјекта.

iv. Најмање две особе ангажоване од стране Понуђача у тренутку подношења понуде, на реализацији посла из предмета јавне набавке, са високом стручном спремом из научне области међународних односа, менаџмента,  економије, организационих наука, или педагогије .

Доказ о кадровском капацитету за све особе из тачке кадровских услова је неоверна копија уговора о раду, уговора о делу, или уговора о ауторском делу, или нека друга врста уговора о ангажовању радника за сваког радника појединачно. Поред тога, за сваку од тражених категорија ангажованих особа, потребно је приложити још и:

i. Доказ о ангажовању за најмање тридесет особа ангажованих од стране Понуђача у тренутку подношења понуде, на реализацији посла из предмета јавне набавке, са високом стручном спремом из научне области социјалне заштите и/или психологије је и неоверена копија уверења или дипломе о стицању звања високе стручне спреме  или звања мастера из тражених научних области;

ii. Доказ о ангажовању за најмање три особе ангажоване од стране Понуђача у тренутку подношења понуде, на реализацији посла из предмета јавне набавке, са високом стручном спремом и сертификованом квалификацијом о завршеној едукацији из области социјалне заштите или социјалног предузетништва и међународно признатим сертификатом о завршеној едукацији из области подршке и унапређења индивидуалних  потенцијала психосаветодавног или психотераписког правца је и неоверена копија уверења или дипломе о стицању звања високе стручне спреме или звања мастера из тражених научних области и/или уверење или потврда издата од стране надлежне институције и копије сертификата.

iii. Доказ о ангажовању за најмање три особе ангажоване од стране Понуђача у тренутку подношења понуде, на реализацији посла из предмета јавне набавке, са високом стручном спремом из научне области права и искуством на пословима који су захтевали рад на законским, подзаконским, и другим правним актима или интерним актима којима се утврђују процедуре у области социјалне заштите, људских ресурса, организације пословног објекта и/или организацији радних позиција/дужности или компетенција унутар пословног субјекта је и неоверена копија уверења или дипломе о стицању звања високе стручне спреме или звања мастера из тражене научне области или уговор о ангажовању закључен на период дужи од реализације предметне набавке и пет потврда клијената/корисника да су вршили услуге  на пословима који су захтевали рад на на законским, подзаконским, и другим правним актима или интерним актима којима се утврђују процедуре у области социјалне заштите, људских ресурса, организације пословног објекта и/или организацији радних позиција/дужности или компетенција унутар пословног субјекта

iv. Доказ о ангажовању за најмање две особе ангажоване од стране Понуђача у тренутку подношења понуде са високом стручном спремом из научне области међународних односа, менаџмента,  економије, организационих наука, или педагогије је и неоверена копија уверења или дипломе о стицању звања високе стручне спреме или звања мастера из тражених научних области
Уколико понуђач подноси понуду са подизвођачем, у складу са чланом 80. Закона, подизвођач мора да испуњава обавезне услове из члана 75. став 1. тач. 1) до 4) Закона 

Уколико понуду подноси група понуђача, сваки понуђач из групе понуђача, мора да испуни обавезне услове из члана 75. став 1. тач. 1) до 4) Закона, а додатне услове испуњавају заједно.

V  УПУТСТВО ПОНУЂАЧИМА КАКО ДА САЧИНЕ ПОНУДУ
1. ПОДАЦИ О ЈЕЗИКУ НА КОЈЕМ ПОНУДА МОРА ДА БУДЕ САСТАВЉЕНА
Понуђач подноси понуду на српском језику.
2. НАЧИН НА КОЈИ ПОНУДА МОРА ДА БУДЕ САЧИЊЕНА
Понуђач понуду подноси непосредно преко писарнице Управе за заједничке послове републичких органа или путем поште у затвореној коверти или кутији, затворену на начин да се приликом отварања понуда може са сигурношћу утврдити да се први пут отвара. 
На полеђини коверте или на кутији навести назив и адресу понуђача. 
У случају да понуду подноси група понуђача, на коверти је потребно назначити да се ради о групи понуђача и навести називе и адресу свих учесника у заједничкој понуди.
Понуду доставити на адресу: 
Министарство за рад, запошљавање, борачка и социјална питања
Немањина 22-26, 11000 Београд
са назнаком: ,,Понуда за јавну набавку у отвореном поступку  – Набавка услуге израда студије у области управљања људским и социјалним ресурсима у центрима за социјални рад, израда предлога мера за унапређење нормативног оквира управљања људским и социјалним ресурсима у центрима за социјални рад и израде пројектног предлога унапређења система управљања људским ресурсима у центрима за социјални рад у складу са критеријумима позива које расписују органи и програмска тела Европске уније, ЈН бр. 10/2018“, и са напоменом:  „НЕ ОТВАРАТИ”. 
Понуда се сматра благовременом уколико је примљена од стране наручиоца до 30. априла 2018. године до 13,00 часова. 
Отварање понуда обавиће се истог дана 30. априла 2018. године у 13,30 часова на адреси: Министарство за рад, запошљавање, борачка и социјална питања,  Немањина 22-26, Београд Ц крило, III спрат, канцеларија број 4a . 
Наручилац ће, по пријему одређене понуде, на коверти, односно кутији у којој се понуда налази, обележити време пријема и евидентирати број и датум понуде према редоследу приспећа. Уколико је понуда достављена непосредно наручилац ће понуђачу предати потврду пријема понуде. У потврди о пријему наручилац ће навести датум и сат пријема понуде. 
Понуда коју наручилац није примио у року одређеном за подношење понуда, односно која је примљена по истеку дана и сата до којег се могу понуде подносити, сматраће се неблаговременом.
Понуда мора да садржи:
· Образац понуде

· Модел уговора (попуњен) 
· Образац изјаве о независној понуди 

· Oбразац изјаве о испуњавању услова из чл. 75. закона

· Референтну листу наручилаца (Образац VI или листа у слободној форми) или други прихватљиви доказ

· Доказе којима се доказује пословни капацитет
· Доказе којима се доказује захтевани кадровски капацитет

· Доказе којима се доказује технички капацитет
· Доказ којим се доказује финансијски капацитет
· Средства финансијског обезбеђења
3. ПАРТИЈЕ

Набавка није обликована по партијама.
4.  ПОНУДА СА ВАРИЈАНТАМА
Подношење понуде са варијантама није дозвољено.
5. НАЧИН ИЗМЕНЕ, ДОПУНЕ И ОПОЗИВА ПОНУДЕ
У року за подношење понуде понуђач може да измени, допуни или опозове своју понуду на начин који је одређен за подношење понуде.
Понуђач је дужан да јасно назначи који део понуде мења односно која документа накнадно доставља. 
Измену, допуну или опозив понуде треба доставити на адресу: Министарство за рад, запошљавање, борачка и социјална питања, Немањина 22-26, 11000 Београд,  са назнаком: 
,,Измена за јавну набавку у отвореном поступку  поступку  – Набавка услуге израда студије у области управљања људским и социјалним ресурсима у центрима за социјални рад, израда предлога мера за унапређење нормативног оквира управљања људским и социјалним ресурсима у центрима за социјални рад и израде пројектног предлога унапређења система управљања људским ресурсима у центрима за социјални рад у складу са критеријумима позива које расписују органи и програмска тела Европске уније, ЈН бр. 10/2018“, и са напоменом:  „НЕ ОТВАРАТИ”

или 
„Допуна понуде за јавну набавку у отвореном поступку  поступку  – Набавка услуге израда студије у области управљања људским и социјалним ресурсима у центрима за социјални рад, израда предлога мера за унапређење нормативног оквира управљања људским и социјалним ресурсима у центрима за социјални рад и израде пројектног предлога унапређења система управљања људским ресурсима у центрима за социјални рад у складу са критеријумима позива које расписују органи и програмска тела Европске уније, ЈН бр. 10/2018“, и са напоменом:  „НЕ ОТВАРАТИ” 
или

„Опозив понуде за јавну набавку у отвореном поступку  поступку  – Набавка услуге израда студије у области управљања људским и социјалним ресурсима у центрима за социјални рад, израда предлога мера за унапређење нормативног оквира управљања људским и социјалним ресурсима у центрима за социјални рад и израде пројектног предлога унапређења система управљања људским ресурсима у центрима за социјални рад у складу са критеријумима позива које расписују органи и програмска тела Европске уније, ЈН бр. 10/2018“, и са напоменом:  „НЕ ОТВАРАТИ” 
или

„Измена и допуна понуде за јавну набавку  у отвореном поступку  поступку  – Набавка услуге израда студије у области управљања људским и социјалним ресурсима у центрима за социјални рад, израда предлога мера за унапређење нормативног оквира управљања људским и социјалним ресурсима у центрима за социјални рад и израде пројектног предлога унапређења система управљања људским ресурсима у центрима за социјални рад у складу са критеријумима позива које расписују органи и програмска тела Европске уније, ЈН бр. 10/2018“, и са напоменом:  „НЕ ОТВАРАТИ”
На полеђини коверте или на кутији навести назив и адресу понуђача. У случају да понуду подноси група понуђача, на коверти је потребно назначити да се ради о групи понуђача и навести називе и адресу свих учесника у заједничкој понуди.
По истеку рока за подношење понуда понуђач не може да повуче нити да мења своју понуду.
6. УЧЕСТВОВАЊЕ У ЗАЈЕДНИЧКОЈ ПОНУДИ ИЛИ КАО ПОДИЗВОЂАЧ 
Понуђач може да поднесе само једну понуду. 
Понуђач који је самостално поднео понуду не може истовремено да учествује у заједничкој понуди или као подизвођач, нити исто лице може учествовати у више заједничких понуда.
У Обрасцу понуде (поглавље VI), понуђач наводи на који начин подноси понуду, односно да ли подноси понуду самостално, или као заједничку понуду, или подноси понуду са подизвођачем.
7. ПОНУДА СА ПОДИЗВОЂАЧЕМ
Уколико понуђач подноси понуду са подизвођачем дужан је да у Обрасцу понуде (поглавље VI) наведе да понуду подноси са подизвођачем, проценат укупне вредности набавке који ће поверити подизвођачу, а који не може бити већи од 50 %, као и део предмета набавке који ће извршити преко подизвођача. 
Понуђач у Обрасцу понуде наводи назив и седиште подизвођача, уколико ће делимично извршење набавке поверити подизвођачу. 
Уколико уговор о јавној набавци буде закључен између наручиоца и понуђача који подноси понуду са подизвођачем, тај подизвођач ће бити наведен и у уговору о јавној набавци. 
Понуђач је дужан да за подизвођаче достави доказе о испуњености услова који су наведени у поглављу IV конкурсне документације, у складу са Упутством како се доказује испуњеност услова.
Понуђач у потпуности одговара наручиоцу за извршење обавеза из поступка јавне набавке, односно извршење уговорних обавеза, без обзира на број подизвођача. 
Понуђач је дужан да наручиоцу, на његов захтев, омогући приступ код подизвођача, ради утврђивања испуњености тражених услова.
8. ЗАЈЕДНИЧКА ПОНУДА
Понуду може поднети група понуђача.
Уколико понуду подноси група понуђача, саставни део заједничке понуде мора бити споразум којим се понуђачи из групе међусобно и према наручиоцу обавезују на извршење јавне набавке, а који обавезно садржи податке из члана 81. ст. 4. тач. 1) и 2) Закона и то податке о:
· члану групе који ће бити носилац посла, односно који ће поднети понуду и који ће заступати групу понуђача пред наручиоцем,
· опис послова сваког од понуђача из групе понуђача за извршење уговора
Група понуђача је дужна да достави све доказе о испуњености услова који су наведени у поглављу IV конкурсне документације, у складу са Упутством како се доказује испуњеност услова.
Понуђачи из групе понуђача одговарају неограничено солидарно према наручиоцу. 
Задруга може поднети понуду самостално, у своје име, а за рачун задругара или заједничку понуду у име задругара.
Ако задруга подноси понуду у своје име за обавезе из поступка јавне набавке и уговора о јавној набавци одговара задруга и задругари у складу са законом.
Ако задруга подноси заједничку понуду у име задругара за обавезе из поступка јавне набавке и уговора о јавној набавци неограничено солидарно одговарају задругари.
9 НАЧИН И УСЛОВИ ПЛАЋАЊА, ГАРАНТНИ РОК, КАО И ДРУГЕ ОКОЛНОСТИ ОД КОЈИХ ЗАВИСИ ПРИХВАТЉИВОСТ ПОНУДЕ
9.1. Захтеви у погледу начина, рока и услова плаћања.
     Плаћање се врши уплатом на рачун понуђача на следећи начин: 


- У року од 5 (пет) дана од дана потписивања уговора по основу аванса у висини од 40% од укупне цене услуга. 

       -У року од 5 (пет)  дана по поднетом првом извештају о извршеним услугама биће исплаћен износ 40% од укупне цене услуге.

- По извршењу свих обавеза дефинисаним уговором, а најкасније 5 (пет) дана од дана достављања извештаја о извршеним уговореним обавезама  у целости биће исплаћено преосталих 20% од уговорене цене услуга.
9.2. Захтев у погледу рока 
Максималан рок извршења услуге је 90 дана од дана закључења уговора.
9.3. Захтев у погледу рока важења понуде
Рок важења понуде не може бити краћи од 30 дана од дана отварања понуда.

У случају истека рока важења понуде, наручилац је дужан да у писаном облику затражи од понуђача продужење рока важења понуде.

Понуђач који прихвати захтев за продужење рока важења понуде на може мењати понуду.

10. ВАЛУТА И НАЧИН НА КОЈИ МОРА ДА БУДЕ НАВЕДЕНА И ИЗРАЖЕНА ЦЕНА У ПОНУДИ
Цена мора бити исказана у динарима, са и без пореза на додату вредност, са урачунатим свим трошковима које понуђач има у реализацији предметне јавне набавке, с тим да ће се за оцену понуде узимати у обзир цена без пореза на додату вредност.
Цена је фиксна и не може се мењати. 
Ако је у понуди исказана неуобичајено ниска цена, наручилац ће поступити у складу са чланом 92. Закона.
11. ПОДАЦИ О ДРЖАВНОМ ОРГАНУ ИЛИ ОРГАНИЗАЦИЈИ, ОДНОСНО ОРГАНУ ИЛИ СЛУЖБИ ТЕРИТОРИЈАЛНЕ АУТОНОМИЈЕ  ИЛИ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ ГДЕ СЕ МОГУ БЛАГОВРЕМЕНО ДОБИТИ ИСПРАВНИ ПОДАЦИ О ПОРЕСКИМ ОБАВЕЗАМА, ЗАШТИТИ ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ, ЗАШТИТИ ПРИ ЗАПОШЉАВАЊУ, УСЛОВИМА РАДА И СЛ., А КОЈИ СУ ВЕЗАНИ ЗА ИЗВРШЕЊЕ УГОВОРА О ЈАВНОЈ НАБАВЦИ 
Подаци о пореским обавезама се могу добити у Пореској управи, Министарства финансија, Саве Машковића бр. 3-5, Београд, www.poreskauprava.gov.rs 
Подаци о заштити животне средине се могу добити у Агенцији за заштиту животне средине, Руже Јовановића бр.27a, Београд www.sepa.gov.rs и у Министарству пољопривреде и заштите животне средине, Немањина бр.22-26, Београд www.mpzzs.gov.rs 
Подаци о заштити при запошљавању и условима рада се могу добити у Министарству за рад, запошљавање, борачка и социјална питања, Немањина бр.22-26, Београд  www.minrzs.gov.rs.

12. ПОДАЦИ О ВРСТИ, САДРЖИНИ, НАЧИНУ ПОДНОШЕЊА, ВИСИНИ И РОКОВИМА ОБЕЗБЕЂЕЊА ИСПУЊЕЊА ОБАВЕЗА ПОНУЂАЧА
12.1 Изабрани понуђач је у обавези да у року од 5 дана од дана потпсивања уговора или на дан потписивања уговора достави банкарску гаранцију за добро извршење посла у износу од 10% вредности предметне набавке без урачунатог пореза на додату вредност. Наведеном гаранцијом банка мора да се обавеже да ће „ неопозиво“, „безусловно“ и „без права протеста“ извршити уплату на текући рачун наручиоца, највише до гарантованог износа.


Банкарска гаранција за добро извршење посла издаје се са роком важности који је 30 дана дужи од истека рока за коначно извршење посла.


Ако се за време трајања уговора промене рокови за извршење уговорне обавезе, важност банкарске гаранције за добро извршење посла мора да се продужи.


По истеку наведеног рока гаранција ће постати безпредметна, без обзира да ли је враћена наручиоцу или не.


Поднета банкарска гаранција не може да садржи, краће рокове, мањи износ или промењену месну надлежност за решавање спорова.


Банкарска гаранција мора бити достављена као оригиналан документ, оверена печатом и потписана од овлашћеног представника банке издаваоца гаранције и овлашћеног лица понуђача.

11. 2. Изабрани понуђач се обавезује да у тренутку закључења уговора наручиоцу достави једну бланко споствену меницу за повраћај авансног плаћања у висини предвиђеног аванса, која ће бити са клаузулама: безусловна и платива на први позив. Меница за повраћај авансног плаћања издаје се у висини плаћеног аванса са ПДВ-ом, и мора да траје наjкраће до правдања аванса. 

          Наручилац не може исплатити ниједан износ пре него што прими тражено средство финансијског обезбеђења за повраћај авансног плаћања. 

          Уз меницу мора бити достављено уредно попуњено и оверено менично овлашћење – писмо (у прилогу – Образац XVу конкурсној документацији), на име гаранције за повраћај авансног плаћања са назначеним номиналним износом једнаким износу авансне уплате са обрачунатим ПДВ-ом, да се може наплатити на први позив са клаузулом «без протеста»  која се без сагласности Пружаоца услуге може поднети на наплату, у случају да није реализована услуга у висини износа уплаћених средстава
          Уз меницу мора бити достављена и копија картона депонованих потписа који је издат од стране пословне банке коју понуђач наводи у меничном овлашћењу – писму.
          Потпис овлашћеног лица на меници и меничном овлашћењу – писму мора бити идентичан са потписом или потписима са картона депонованих потписа. У случају промене лица овлашћених за заступање, менично овлашћење – писмо остаје на снази.

           Потребно је уз меницу доставити и потврду да је меница евидентирана у регистру меница и овлашћења које води НБС.

            Рок важења средстава финансијског обезбеђења мора бити најмање 30 (тридесет) дана дужи од истека рока за коначно извршење свих уговорених обавеза понуђача 
По извршењу свих уговорних обавеза понуђача средства финансијског обезбеђења ће бити враћена.

13. ЗАШТИТА ПОВЕРЉИВОСТИ ПОДАТАКА КОЈЕ НАРУЧИЛАЦ СТАВЉА ПОНУЂАЧИМА НА РАСПОЛАГАЊЕ, УКЉУЧУЈУЋИ И ЊИХОВЕ ПОДИЗВОЂАЧЕ 
Предметна набавка не садржи поверљиве информације које наручилац ставља на располагање.
14. ДОДАТНЕ ИНФОРМАЦИЈЕ ИЛИ ПОЈАШЊЕЊА У ВЕЗИ СА ПРИПРЕМАЊЕМ ПОНУДЕ
Заинтересовано лице може, у писаном облику путем електронске поште на  melita.peric@minrzs.gov.rs тражити од наручиоца додатне информације или појашњења у вези са припремањем понуде, најкасније 5 (пет) дана пре истека рока за подношење понуде. 
Наручилац ће заинтересованом лицу у року од 3 (три) дана од дана пријема захтева за додатним информацијама или појашњењима конкурсне документације, одговор доставити у писаном облику и истовремено ће ту информацију објавити на Порталу јавних набавки и на својој интернет страници. 
Додатне информације или појашњења упућују се са напоменом „Захтев за додатним информацијама или појашњењима конкурсне документације, за јавну набавку број ЈН 10/2018”. 
Указивaње на евентуално уочене недостатке и неправилности у конкурсној документацији упућују се са напоменом „Захтев за отклањањем уочених недостатака и неправилности у конкурсној документацији, ЈН бр. 10/2018”.
Ако наручилац измени или допуни конкурсну документацију 8 или мање дана пре истека рока за подношење понуда, дужан је да продужи рок за подношење понуда и објави обавештење о продужењу рока за подношење понуда. 
По истеку рока предвиђеног за подношење понуда наручилац не може да мења нити да допуњује конкурсну документацију. 
Тражење додатних информација или појашњења у вези са припремањем понуде телефоном није дозвољено. 
Комуникација у поступку јавне набавке врши се искључиво на начин одређен чланом 20. Закона.
15. ДОДАТНА ОБЈАШЊЕЊА ОД ПОНУЂАЧА ПОСЛЕ ОТВАРАЊА ПОНУДА И КОНТРОЛА КОД ПОНУЂАЧА ОДНОСНО ЊЕГОВОГ ПОДИЗВОЂАЧА 
После отварања понуда наручилац може приликом стручне оцене понуда да у писаном облику захтева од понуђача додатна објашњења која ће му помоћи при прегледу, вредновању и упоређивању понуда, а може да врши контролу (увид) код понуђача, односно његовог подизвођача (члан 93. Закона). 
Уколико наручилац оцени да су потребна додатна објашњења или је потребно извршити контролу (увид) код понуђача, односно његовог подизвођача, наручилац ће понуђачу оставити примерени рок да поступи по позиву наручиоца, односно да омогући наручиоцу контролу (увид) код понуђача, као и код његовог подизвођача. 
Наручилац може уз сагласност понуђача да изврши исправке рачунских грешака уочених приликом разматрања понуде по окончаном поступку отварања. 
У случају разлике између јединичне и укупне цене, меродавна је јединична цена.
Ако се понуђач не сагласи са исправком рачунских грешака, наручилац ће његову понуду одбити као неприхватљиву. 
16. НЕГАТИВНЕ РЕФЕРЕНЦЕ
Понуда понуђача за кога се докаже да је у претходне три године пре објављивања позива за подношење понуда у поступку јавне набавке поступао супротно забрани из чл. 23 и 25. Закона, учинио повреду конкуренције, доставио неистините податке у понуди или без оправданих разлога одбио да закључи уговор о јавној набавци, након што му је уговор додељен или је одбио да достави доказе и средства обезбеђења на шта се у понуди обавезао, као и уколико се докаже да није испуњавао своје обавезе по раније закљученим уговорима о јавним набавкама које су се односиле на исти предмет набавке за период од претходне три године пре објављивања позива за подношење понуда у предметној јавној набавци, биће одбијена на основу доказа из члана 82. став 3. Закона. 

17. ВРСТА КРИТЕРИЈУМА ЗА ДОДЕЛУ УГОВОРА, ЕЛЕМЕНТИ КРИТЕРИЈУМА НА ОСНОВУ КОЈИХ СЕ ДОДЕЉУЈЕ УГОВОР 
Избор најповољније понуде ће се извршити применом критеријума “Економски најповољнија понуда“, по следећим елементима критеријума:
17.1 Понуђена цена - 30 пондера

17.2.Рок извршења – 30 пондера

17.3 Број и квалитет ангажованих кадрова-40

Елементи критеријума вредноваће се на следећи начин:

17.1. Цена (ЦП)

Максималан износ овог критеријума износи 30 пондера. Максималан износ добија понуђач који понуди најнижу цену.Остали понуђачи се рангирају по формули:

Најповољнија цена х максималан број пондера

                       Понуђена цена 

17.2 Рок извршења услуге (РИ)

Максималан износ овог критеријума износи 30 пондера. Максималан износ добија понуђач који понуди најкраћи рок извршења.Остали понуђачи се рангирају по формули:

Најкраћи рок извршења х максималан број пондера

                       Понуђена рок извршења 

17.3 Број и квалитет ангажованих кадрова (БК)

Максималан износ овог критеријума износи 40 пондера. Максималан износ добија понуђач који у листи ангажованих кадрова има највећи број тражених кадрова.Остали понуђачи се рангирају по формули:

Највећи број квалитетних кадрова х максималан број пондера

                       Понуђени број квалитетних кадрова 

Укупна вредност пондера добија се збиром свих појединачних пондера:

БП= ЦП+РИ+БК

18. ЕЛЕМЕНТИ КРИТЕРИЈУМА НА ОСНОВУ КОЈИХ ЋЕ НАРУЧИЛАЦ ИЗВРШИТИ ДОДЕЛУ УГОВОРА У СИТУАЦИЈИ КАДА ПОСТОЈЕ ДВЕ ИЛИ ВИШЕ ПОНУДА СА ИСТОМ ПОНУЂЕНОМ ЦЕНОМ 

Уколико две или више понуда имају исти број пондера, као најповољнија биће изабрана понуда понуђача који је понудио нижу цену, а уколико две или више понуда имају исту најнижу понуђену цену, као најповољнија биће изабрана понуда оног понуђача који буде извучен жребом у присуству чланова Комисије и овлашћених представника понуђача.

19. ПОШТОВАЊЕ ОБАВЕЗА КОЈЕ ПРОИЗИЛАЗЕ ИЗ ВАЖЕЋИХ ПРОПИСА 
Понуђач је дужан да у оквиру своје понуде достави изјаву дату под кривичном и материјалном одговорношћу да је поштовао све обавезе које произилазе из важећих прописа о заштити на раду, запошљавању и условима рада, заштити животне средине, као и да му није изречена мера забране обављања делатности у време подношења понуде.  (Образац изјаве, дат је у поглављу ХI конкурсне документације).
20. КОРИШЋЕЊЕ ПАТЕНТА И ОДГОВОРНОСТ ЗА ПОВРЕДУ ЗАШТИЋЕНИХ ПРАВА ИНТЕЛЕКТУАЛНЕ СВОЈИНЕ ТРЕЋИХ ЛИЦА
Накнаду за коришћење патената, као и одговорност за повреду заштићених права интелектуалне својине трећих лица сноси понуђач.
21. НАЧИН И РОК ЗА ПОДНОШЕЊЕ ЗАХТЕВА ЗА ЗАШТИТУ ПРАВА ПОНУЂАЧА 
Захтев за заштиту права може да поднесе понуђач, подносилац пријаве, кандидат, односно заинтересовано лице, које има интерес за доделу уговора у конкретном поступку јавне набавке и који је претрпео или би могао да претрпи штету због поступања наручиоца противно одредбама Закона.

Захтев за заштиту права подноси се наручиоцу, а копија се истовремено доставља Републичкој комисији. Примерак захтева за заштиту права подносилац истовремено доставља Републичкој комисији. Захтев за заштиту права се доставља непосредно, електронском поштом на e-mail bogoljub.stankovic@minrzs.gov.rs , факсом на број: 011/3616599 или препорученом пошиљком са повратницом. Захтев за заштиту права може се поднети у току целог поступка јавне набавке, против сваке радње наручиоца, осим ако Законом није другачије одређено.

Захтев за заштиту права којим се оспорава врста поступка, садржина позива за подношење понуда или конкурсне документације сматраће се благовременим ако је примљен од стране наручиоца најкасније три дана пре истека рока за подношење понуда, без обзира на начин достављања и уколико је подносилац захтева у складу са чланом 63. став 2. Закона указао наручиоцу на евентуалне недостатке и неправилности, а наручилац исте није отклонио.

Захтев за заштиту права којим се оспоравају радње које наручилац предузме пре истека рока за подношење понуда, а након истека рока из члана 63. став 3. Закона, сматраће се благовременим уколико је поднет најкасније до истека рока за подношење понуда. 

После доношења одлуке о додели уговора и одлуке о обустави поступка, рок за подношење захтева за заштиту права је пет дана од дана објављивања одлуке на Порталу јавних набавки.
Захтевом за заштиту права не могу се оспоравати радње наручиоца предузете у поступку јавне набавке ако су подносиоцу захтева били или могли бити познати разлози за његово подношење пре истека рока за подношење захтева из 149. члана ст. 3. и 4. Закона, а подносилац захтева га није поднео пре истека тог рока.

Ако је у истом поступку јавне набавке поново поднет захтев за заштиту права од стране истог подносиоца захтева, у том захтеву се не могу оспоравати радње наручиоца за које је подносилац захтева знао или могао знати приликом подношења претходног захтева.

Захтев за заштиту права се може поднети у току целог поступка јавне набавке, против сваке радње наручиоца, осим уколико Законом није другачије одређено. О поднетом захтеву за заштиту права наручилац обавештава све учеснике у поступку јавне набавке, односно објављује обавештење о поднетом захтеву на Порталу јавних набавки и на својој интернет страници, најкасније у року од 2 дана од дана пријема захтева.
Уколико се захтевом за заштиту права оспорава врста поступка, садржина позива за подношење понуда или конкурсне документације, захтев ће се сматрати благовременим уколико је примљен од стране наручиоца најкасније 3 дана пре истека рока за подношење понуда, без обзира на начин достављања, и уколико је подносилац захтева у складу са чланом 63. став 2. Закона указао на евентуалне недостатке и неправилности, а наручилац исте није отклонио. У случају подношења захтева за заштиту права долази до застоја рока за подношење понуда. 

После доношења одлуке о додели уговора из чл. 108. Закона или одлуке о обустави поступка јавне набавке из чл. 109. Закона, рок за подношење захтева за заштиту права је 10 дана од од дана објављивања на Порталу јавних набавки.  
Захтевом за заштиту права не могу се оспоравати радње наручиоца предузете у поступку јавне набавке ако су подносиоцу захтева били или могли бити познати разлози за његово подношење пре истека рока за подношење понуда, а подносилац захтева га није поднео пре истека тог рока. 
Ако је у истом поступку јавне набавке поново поднет захтев за заштиту права од стране истог подносиоца захтева, у том захтеву се не могу оспоравати радње наручиоца за које је подносилац захтева знао или могао знати приликом подношења претходног захтева. 
Подносилац захтева је дужан да на рачун буџета Републике Србије уплати таксу од 120.000,00 динара (број жиро рачуна: 840-742221843-57, позив на број  50-016, сврха: Републичка административна такса са назнаком набавке на коју се односи, корисник: Буџет Републике Србије). 
Поступак заштите права понуђача регулисан је одредбама чл. 138. - 167. Закона.

22. ДОНОШЕЊЕ ОДЛУКЕ О ДОДЕЛИ УГОВОРА
Наручилац ће донети образложену Одлуку о додели уговора у року до 25 дана од дана отварања понуда.

Наручилац ће, у року од три дана од дана доношења Одлуке о додели уговора, исту објавити на Порталу јавних набавки и својој званичној интернет страници.
23. РОК У КОЈЕМ ЋЕ УГОВОР БИТИ ЗАКЉУЧЕН
Уговор о јавној набавци ће се закључити са понуђачем којем је додељен уговор, у року од осам дана од истека рока за подношење захтева за заштиту права из члана 149. Закона, односно у року од осам дана од дана доношења Одлуке о додели уговора, уколико у предметном поступку јавне набавке буде поднета само једна понуда.
VI  ОБРАЗАЦ КОЈИМ СЕ ДОКАЗУЈЕ ПОСЛОВНИ КАПАЦИТЕТ
	Назив 

референтног наручиоца-купца:
	

	Седиште:
	

	Улица и број:
	

	Телефон:
	

	Матични број:
	

	ПИБ:
	


У складу са чланом 45. став 2. тачка 2. подтачка (а) Закона о јавним набавкама, достављамо вам

П О Т В Р Д У

којом потврђујемо да је ____________________________________________

у периоду 2013. - 2018., пружао услуге прикупљања и обраде података, у вези са проценама запослених, или за сличне послове у области друштвено – хуманистачних наука и/или организацији радних позиција/дужности и/или компетенција унутар пословног субјекта.
Потврда се издаје на захтев __________________________________________________
ради учешћа у отвореном поступку јавне набавке ЈН 10/2018 - Набавка услуге израда студије у области управљања људским и социјалним ресурсима у центрима за социјални рад, израда предлога мера за унапређење нормативног оквира управљања људским и социјалним ресурсима у центрима за социјални рад и израде пројектног предлога унапређења система управљања људским ресурсима у центрима за социјални рад у складу са критеријумима позива које расписују органи и програмска тела Европске уније, и у друге сврхе се не може користити. 

	Место
	

	Датум:
	

	

	
	Референтни наручилац-купац
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	Напомена:
	Образац потврде копирати и доставити за све наручиоце-клијенте из референтне листе


	Ред. 

бр.
	Списак референтних наручилаца – клијенатаа
	Назив догађаја 
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	10.
	
	

	У к у п н о РСД:
	



Потврде наручилаца које се прилажу као докази могу бити оригинали или фотокопије. 
	Напомена:
	У случају већег броја референтних наручилаца-клијената,  ова табела и образац се могу копирати.




	
	Потпис овлашћеног лица

	М.П.
	

	
	


VII ОБРАЗАЦ ПОНУДЕ

Понуда бр ________________ од __________________ за јавну набавку у отвореном поатупку - Набавка услуге израда студије у области управљања људским и социјалним ресурсима у центрима за социјални рад, израда предлога мера за унапређење нормативног оквира управљања људским и социјалним ресурсима у центрима за социјални рад и израде пројектног предлога унапређења система управљања људским ресурсима у центрима за социјални рад у складу са критеријумима позива које расписују органи и програмска тела Европске уније, број ЈН 10/2018 
1)ОПШТИ ПОДАЦИ О ПОНУЂАЧУ
	Назив понуђача:

	

	Адреса понуђача:

	

	Матични број понуђача:

	

	Порески идентификациони број понуђача (ПИБ):

	

	Име особе за контакт:

	

	Електронска адреса понуђача (e-mail):

	

	Телефон:

	

	Телефакс:

	

	Број рачуна понуђача и назив банке:

	

	Лице овлашћено за потписивање уговора
	


2) ПОНУДУ ПОДНОСИ: 
	А) САМОСТАЛНО 

	Б) СА ПОДИЗВОЂАЧЕМ

	В) КАО ЗАЈЕДНИЧКУ ПОНУДУ


Напомена: заокружити начин подношења понуде и уписати податке о подизвођачу, уколико се понуда подноси са подизвођачем, односно податке о свим учесницима заједничке понуде, уколико понуду подноси група понуђача
3) ПОДАЦИ О ПОДИЗВОЂАЧУ
	1)
	Назив подизвођача:
	

	
	Адреса:
	

	
	Матични број:
	

	
	Порески идентификациони број:
	

	
	Име особе за контакт:
	

	
	Проценат укупне вредности набавке који ће извршити подизвођач:
	

	
	Део предмета набавке који ће извршити подизвођач:
	

	2)
	Назив подизвођача:
	

	
	Адреса:
	

	
	Матични број:
	

	
	Порески идентификациони број:
	

	
	Име особе за контакт:
	

	
	Проценат укупне вредности набавке који ће извршити подизвођач:
	

	
	Део предмета набавке који ће извршити подизвођач:
	


Напомена: 
Табелу „Подаци о подизвођачу“ попуњавају само они понуђачи који подносе  понуду са подизвођачем, а уколико има већи број подизвођача од места предвиђених у табели, потребно је да се наведени образац копира у довољном броју примерака, да се попуни и достави за сваког подизвођача.
4) ПОДАЦИ О УЧЕСНИКУ  У ЗАЈЕДНИЧКОЈ ПОНУДИ

	1)
	Назив учесника у заједничкој понуди:
	

	
	Адреса:
	

	
	Матични број:
	

	
	Порески идентификациони број:
	

	
	Име особе за контакт:
	

	2)
	Назив учесника у заједничкој понуди:
	

	
	Адреса:
	

	
	Матични број:
	

	
	Порески идентификациони број:
	

	
	Име особе за контакт:
	

	3)
	Назив учесника у заједничкој понуди:
	

	
	Адреса:
	

	
	Матични број:
	

	
	Порески идентификациони број:
	

	
	Име особе за контакт:
	


Напомена: 
Табелу „Подаци о учеснику у заједничкој понуди“ попуњавају само они понуђачи који подносе заједничку понуду, а уколико има већи број учесника у заједничкој понуди од места предвиђених у табели, потребно је да се наведени образац копира у довољном броју примерака, да се попуни и достави за сваког понуђача који је учесник у заједничкој понуди.
5) ОПИС ПРЕДМЕТА НАБАВКЕ:

Набавка услуге израда студије у области управљања људским и социјалним ресурсима у центрима за социјални рад, израда предлога мера за унапређење нормативног оквира управљања људским и социјалним ресурсима у центрима за социјални рад и израде пројектног предлога унапређења система управљања људским ресурсима у центрима за социјални рад у складу са критеријумима позива које расписују органи и програмска тела Европске уније,  број ЈН 10/2018, 
	Укупна цена без ПДВ-а 


	

	Укупна цена са ПДВ-ом


	

	Рок и начин плаћања


	Плаћање се врши уплатом на рачун понуђача на следећи начин: 


- У року од 5 (пет) дана од дана потписивања уговора по основу аванса у висини од 40% од укупне цене услуга. 

       -У року од 5 (пет)  дана по поднетом првом извештају о извршеним услугама биће исплаћен износ 40% од укупне цене услуге.

- По извршењу свих обавеза дефинисаним уговором, а најкасније 5 (пет) дана од дана достављања извештаја о извршеним уговореним обавезама  у целости биће исплаћено преосталих 20% од уговорене цене услуга.

	Рок важења понуде


	30 дана

	Рок извршења (максимално 90 дана)

	

	Место и начин испоруке


	


Датум 




              Понуђач

М. П.
_____________________________
       
________________________________

Напомене: 
Образац понуде понуђач мора да попуни, овери печатом и потпише, чиме потврђује да су тачни подаци који су у обрасцу понуде наведени. Уколико понуђачи подносе заједничку понуду, група понуђача може да се определи да образац понуде потписују и печатом оверавају сви понуђачи из групе понуђача или група понуђача може да одреди једног понуђача из групе који ће попунити, потписати и печатом оверити образац понуде.

Уколико је предмет јавне набавке обликован у више партија, понуђачи ће попуњавати образац понуде за сваку партију посебно.
VIII МОДЕЛ УГОВОРА

УГОВОР О ЈАВНОЈ НАБАВЦИ УСЛУГА
Набавка услуге израда студије у области управљања људским и социјалним ресурсима у центрима за социјални рад, израда предлога мера за унапређење нормативног оквира управљања људским и социјалним ресурсима у центрима за социјални рад и израде пројектног предлога унапређења система управљања људским ресурсима у центрима за социјални рад у складу са критеријумима позива које расписују органи и програмска тела Европске уније, 

Закључен између:
МИНИСТАРСТВА ЗА РАД, ЗАПОШЉАВАЊЕ, БОРАЧКА И

СОЦИЈАЛНА ПИТАЊА

са седиштем у Београду, Немањина 22-26, 

ПИБ 105007470, Матични број 17693697, 

број рачуна 840-1620-21 Буџет Републике Србије

које по овлашћењу министра за рад, запошљавање, борачка и социјална питања 

број: 119-01-181/2/2017-05 од 23. октобра 2017. године, заступа 
Србислав Цвејић, државни секретар 

(у даљем тексту: Наручилац)
и

................................................................................................

са седиштем у ............................................, улица .........................................., ПИБ:.......................... Матични број: ........................................

Број рачуна: ............................................ Назив банке:......................................,

Телефон:............................Телефакс:

кога заступа...................................................................

(у даљем тексту:Пружалац услуге),
Основ уговора:

ЈН бр. 10/2018
Број и датум одлуке о додели уговора:...............................................

Понуда изабраног понуђача бр. ______ од...............................
ПРЕДМЕТ УГОВОРА
Члан 1.

       Предмет Уговора је набавка :

1. услуга израда студије у области управљања људским и социјалним ресурсима у центрима за социјални рад у Републици Србији ,

2. израда предлога мера за унапређење нормативног оквира управљања људским и социјалним ресурсима у центрима за социјални рад  и
3. услуга израде пројектног предлога унапређења система управљања људским ресурсима у центрима за социјални рад у складу са критеријумима позива које расписују органи и програмска тела Европске уније,
за потребе  Министарства за рад, запошљавање, борачка и социјална питања у свему према Конкурсној документацији, Техничкој спецификацији и понуди Пружаоца услуге, број ____________ од ________ који чине саставни део овог Уговора. 

ПРАВА И ОБАВЕЗЕ 
Члан 2. 
Пружалаца услуге се обавезује да приликом извршења услуге из члана 1. овог Уговора поступа према правилима струке и са пажњом доброг стручњака, а нарочито ће настојати да предложи најефикаснија решења у извршењу услуге која је предмет Уговора.
Члан 3.
Пружалац услуге обавезује да услугу која је предмет овог Уговора изврши, стручно и квалитетно, у уговореном року, све у складу са понудом, конкурсном документацијом, нормативима, стандардима и прописима који важе за ову врсту посла.
Члан 4.
Пружалац услуге се обавезује да у року од 90 (деведесет) дана од дана закључења Уговора изврши услуге, у свему према инструкцији и подацима које добије од Наручиоца.

ЦЕНА УСЛУГЕ И ПДВ

Члан 5.

Укупна цена услуге из члана 1. овог Уговора износи _______________ динара без ПДВ-а (словима:_________________________), односно _______________ динара са ПДВ-ом (словима:____________________________). 

Средства за реализацију овог уговора  обезбеђена су Законом о буџету за 2018. годину („Службени гласник“ РС, број 113/17). 
НАЧИН ПЛАЋАЊА 

Члан 6.
     Плаћање се врши уплатом на рачун понуђача на следећи начин: 


- У року од 5 (пет) дана од дана потписивања уговора по основу аванса у висини од 40% од укупне цене услуга. 

       -У року од 5 (пет)  дана по поднетом првом извештају о извршеним услугама биће исплаћен износ 40% од укупне цене услуге.

- По извршењу свих обавеза дефинисаним уговором, а најкасније 5 (пет) дана од дана достављања извештаја о извршеним уговореним обавезама  у целости биће исплаћено преосталих 20% од уговорене цене услуга.
СРЕДСТВА ОБЕЗБЕЂЕЊА

Члан 7.
Пружалац услуге се обавезује да најкасније у тренутку закључења овог  уговора Наручиоцу на име гаранције за повраћај авансног плаћања достави једну бланко споствену меницу за повраћај авансног плаћања у висини предвиђеног аванса, која ће бити са клаузулама: безусловна и платива на први позив, и мора да траје наjкраће до правдања аванса.  

Уз меницу мора бити достављено уредно попуњено и оверено менично овлашћење – писмо, са назначеним номиналним износом једнаким износу авансне уплате са обрачунатим ПДВ-ом, да се може наплатити на први позив са клаузулом „без протеста“  која се без сагласности Пружаоца услуге може поднети на наплату, у случају да није реализована услуга у висини износа уплаћених средстава, мора доставити копију картона депонованих потписа који је издат од стране пословне банке коју понуђач наводи у меничном овлашћењу – писму, и потврду да је меница евидентирана у регистру меница и овлашћења које води НБС.
Члан 8.

Пружалац услуге  се обавезује да у року од 5 дана од дана потпсивања овог уговора достави банкарску гаранцију за добро извршење посла у износу од 10% вредности предметне набавке без урачунатог пореза на додату вредност. Наведеном гаранцијом банка мора да се обавеже да ће „ неопозиво“, „безусловно“ и „без права протеста“ извршити уплату на текући рачун наручиоца, највише до гарантованог износа.


Ако се за време трајања уговора промене рокови за извршење уговорне обавезе, важност банкарске гаранције за добро извршење посла мора да се продужи.


Поднета банкарска гаранција не може да садржи, краће рокове, мањи износ или промењену месну надлежност за решавање спорова.


Банкарска гаранција мора бити достављена као оригиналан документ, оверена печатом и потписана од овлашћеног представника банке издаваоца гаранције и овлашћеног лица понуђача. 

Члан 9
Рок важења средстава финансијског обезбеђења мора бити најмање 30 (тридесет) дана дужи од истека рока за коначно извршење свих уговорених обавеза понуђача.  
По извршењу свих уговорних обавеза понуђача средства финансијског обезбеђења ће бити враћена.
ИЗВЕШТАВАЊЕ НАРУЧИОЦА

Члан 10.

          Пружалац услуге се обавезује да о окончању услуге писаним путем обавести Наручиоца подношењем Извештаја. Потписани и оверени Извештај о извршеној услузи Пружалац услуге доставља Наручиоцу уз рачун.

Пружалац услуге се обавезује да испостави рачун Наручиоцу са спецификацијом извршених услуга.

УГОВОРЕНА КАЗНА

   Члан 11.                                                                                              

Уколико Пружалац услуге, не извршава уговорене обавезе у уговореном року, Наручилац има право да за сваки дан закашњења, захтева уговорену казну од 2%о (два промила) од укупне вредности уговора.


У случају неиспуњења или несавесног или делимичног испуњења обавеза, уговорна казна износи до 5% од укупне уговорене вредности набавке.

ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 12.                                                                                              

Овај Уговор ступа нснагу даном потписивања овлашћених представника и овере Уговора од стране уговорних страна и закључује се на период од 45 дана. Наручилац задржава право једностраног раскида Уговора.

Евентуалне измене и допуне Уговора, уговорне стране ће сачинити у писменој форми.

Члан 13.

Уговорне стране су сагласне да за све што није регулисано овим Уговором важе одредбе Закона о облигационом односима. 

Члан 14.

Све евентуалне неспоразуме који настану у реализацији овог Уговора, уговорне стране ће решавати споразумно, на принципима уважавања интереса, а уколико не постигну сагласност, одређује се надлежност суда у Београду.

Члан 15.

Уговор је сачињен у 6 (шест) истоветних примерака, од којих два примерка задржава Пружалац услуге, а четири примерка Наручилац.
	НАРУЧИЛАЦ
	                                ПРУЖАЛАЦ УСЛУГЕ

	_________________
	__________________


IX ОБРАЗАЦ ТРОШКОВА ПРИПРЕМЕ ПОНУДЕ

У складу са чланом 88. став 1. Закона, понуђач__________________________ [навести назив понуђача], доставља укупан износ и структуру трошкова припремања понуде, како следи у табели:

	ВРСТА ТРОШКА
	ИЗНОС ТРОШКА У РСД

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	УКУПАН ИЗНОС ТРОШКОВА ПРИПРЕМАЊА ПОНУДЕ
	


Трошкове припреме и подношења понуде сноси искључиво понуђач и не може тражити од наручиоца накнаду трошкова.

Ако је поступак јавне набавке обустављен из разлога који су на страни наручиоца, наручилац је дужан да понуђачу надокнади трошкове израде узорка или модела, ако су израђени у складу са техничким спецификацијама наручиоца и трошкове прибављања средства обезбеђења, под условом да је понуђач тражио накнаду тих трошкова у својој понуди.
Напомена: достављање овог обрасца није обавезно
	Датум:
	М.П.
	Потпис понуђача

	
	
	


X  ОБРАЗАЦ ИЗЈАВЕ О НЕЗАВИСНОЈ ПОНУДИ

У складу са чланом 26. Закона, ________________________________________, 

                                                                            (Назив понуђача)

даје: 

ИЗЈАВУ

О НЕЗАВИСНОЈ ПОНУДИ
Под пуном материјалном и кривичном одговорношћу потврђујем да сам понуду за у отвореном поступку јавне набавке – Набавка услуге израда студије у области управљања људским и социјалним ресурсима у центрима за социјални рад, израда предлога мера за унапређење нормативног оквира управљања људским и социјалним ресурсима у центрима за социјални рад и израде пројектног предлога унапређења система управљања људским ресурсима у центрима за социјални рад у складу са критеријумима позива које расписују органи и програмска тела Европске уније, бр ЈН 10/2018, поднео независно, без договора са другим понуђачима или заинтересованим лицима.

	Датум:
	М.П.
	Потпис понуђача

	
	
	


Напомена: у случају постојања основане сумње у истинитост изјаве о независној понуди, наручулац ће одмах обавестити организацију надлежну за заштиту конкуренције. Организација надлежна за заштиту конкуренције, може понуђачу, односно заинтересованом лицу изрећи меру забране учешћа у поступку јавне набавке ако утврди да је понуђач, односно заинтересовано лице повредило конкуренцију у поступку јавне набавке у смислу закона којим се уређује заштита конкуренције. Мера забране учешћа у поступку јавне набавке може трајати до две године. Повреда конкуренције представља негативну референцу, у смислу члана 82. став 1. тачка 2) Закона. 

У случају да понуђач подноси понуду за више партија, образац фотокопирати у потребном броју примерака, попунити и доставити за сваку партију.
Уколико понуду подноси група понуђача, Изјава мора бити потписана од стране овлашћеног лица сваког понуђача из групе понуђача и оверена печатом
XI ОБРАЗАЦ ИЗЈАВЕ ПОНУЂАЧА О ИСПУЊЕНОСТИ УСЛОВА ИЗ ЧЛ. 75.  ЗАКОНА У ПОСТУПКУ ЈАВНЕ НАБАВКЕ


У складу са чланом 77. став 4. Закона, под пуном материјалном и кривичном одговорношћу, као заступник понуђача, дајем следећу

И З Ј А В У

Понуђач _________________________________________________ у отвореном поступку јавне набавке – Набавка услуге израда студије у области управљања људским и социјалним ресурсима у центрима за социјални рад, израда предлога мера за унапређење нормативног оквира управљања људским и социјалним ресурсима у центрима за социјални рад и израде пројектног предлога унапређења система управљања људским ресурсима у центрима за социјални рад у складу са критеријумима позива које расписују органи и програмска тела Европске уније, , бр ЈН 10/2018, испуњава све услове из чл. 75.  Закона, односно услове дефинисане конкурсном документацијом за предметну јавну набавку, и то: 

1) Понуђач је регистрован код надлежног органа, односно уписан у одговарајући регистар; 

2) Понуђач и његов законски заступник нису осуђивани за неко од кривичних дела као члан организоване криминалне групе, да није осуђиван за кривично дела против привреде, кривична дела против животне средине, кривично дело примања или давања мита, кривично дело преваре; 

3) Понуђачу није изречена мера забране обављања делатности, која је на снази у време објаве позива за подношење понуде; 

4) Понуђач је измирио доспеле порезе, доприносе и друге јавне дажбине у складу са прописима Републике Србије (или стране државе када има седиште на њеној територији);
1) Понуђач је поштовао обавезе које произилазе из важећих прописа о заштити на раду, запошљавању и условима рад,а заштите животне средине и потврђује да нема забрану обављања делатности која је на снази у време подношења понуде за предметну јавну набавку (чл. 75. ст. 2. ЗЈН).
5) .
	Место: _______________
	
	Понуђач:

	Датум: _______________
	М.П.
	______________________


Напомена: Уколико понуду подноси група понуђача, Изјава мора бити потписана од стране овлашћеног лица сваког понуђача из групе понуђача и оверена печатом.
XII ОБРАЗАЦ ИЗЈАВЕ ПОДИЗВОЂАЧА

О ИСПУЊАВАЊУ УСЛОВА ИЗ ЧЛ. 75.   ЗАКОНА У

ПОСТУПКУ ЈАВНЕ НАБАВКЕ


У складу са чланом 77. став 4. Закона, под пуном материјалном и кривичном одговорношћу, као заступник подизвођача, дајем следећу

И З Ј А В У


Подизвођач _________________________________________ у отвореном поступку јавне набавке – Набавка услуге израда студије у области управљања људским и социјалним ресурсима у центрима за социјални рад, израда предлога мера за унапређење нормативног оквира управљања људским и социјалним ресурсима у центрима за социјални рад и израде пројектног предлога унапређења система управљања људским ресурсима у центрима за социјални рад у складу са критеријумима позива које расписују органи и програмска тела Европске уније, бр. ЈН 10/2018, испуњава све услове из чл. 75. Закона, односно услове дефинисане конкурсном документацијом за предметну јавну набавку, и то:

1) Подизвођач је регистрован код надлежног органа, односно уписан у одговарајући регистар;

2) Подизвођач и његов законски заступник нису осуђивани за неко од кривичних дела као члан организоване криминалне групе, да није осуђиван за кривична дела против привреде, кривична дела против животне средине, кривично дело примања или давања мита, кривично дело преваре;

3) Подизвођач је измирио доспеле порезе, доприносе и друге јавне дажбине у складу са прописима Републике Србије (или стране државе када има седиште на њеној територији).

4) Подоизвођач е поштовао обавезе које произилазе из важећих прописа о заштити на раду, запошљавању и условима рад,а заштите животне средине и потврђује да нема изречену меру забране обављања    делатности, која је на снази у време објаве позива за подношење понуде(чл. 75. ст. 2. ЗЈН).; 

	Место: ____________________
	
	Подизвођач

	Датум: ____________________
	М.П.
	___________________________



Уколико понуђач подноси понуду са подизвођачем, Изјава мора бити потписана од стране овлашћеног лица подизвођача и оверена печатом.

XIII  ОБРАЗАЦ  СТРУКТУРЕ ЦЕНЕ СА УПУТСТВОМ КАКО ДА СЕ ПОПУНИ
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Ред.        Бр.
	Назив услуге


	Јед.  

Мере
	Количина 
	Износ без   ПДВ-а 
	Износ

са ПДВ-ом 

	
	
	
	Укупно
	(динара)
	(динара)

	1.
	Израда студије у области управљања људским и социјалним ресурсима у центрима за социјални рад у Републици Србији
	услуга
	1
	
	

	2
	Израда предлога мера за унапређење нормативног оквира управљања људским и социјалним ресурсима у центрима за социјални рад
	услуга
	1
	
	

	3
	Израде пројектног предлога унапређења система управљања људским ресурсима у центрима за социјални рад у складу са критеријумима позива које расписују органи и програмска тела Европске уније
	услуга
	1
	
	

	      4.
	
	
	
	УКУПНО без ПДВ-а  
	

	      5.
	
	
	
	 ПДВ % 
	

	      6.
	
	
	
	УКУПНО са ПДВ-ом 
	


Укупно без ПДВ-а и словима:__________________________________________

Укупно са ПДВ-ом и словима:   __________________________________________

Датум 




              Понуђач

    М. П. 
_____________________________


___________________________
Напомена:

Образац структуре цене овлашћено лице понуђача мора да попуни, потпише и овери печатом уколико наступа самостално или са подизвођачем.

Уколико понуђачи подносе заједничку понуду, Образац структуре цене мора бити попуњен, оверен и потписан од стране овлашћеног лица члана групе који ће бити носилац посла и који ће заступати групу понуђача пред наручиоцем, у складу са потписаним Споразумом.

Упутство за попуњавање обрасца структуре цене: 
Понуђач треба да попуни образац структуре цене, на следећи начин:

· У  вертикалној колони 5. уписати цену без ПДВ-а; 

· У  вертикалној колони 6. уписати цену са ПДВ-ом, 

· У  реду 4. поново уписати укупан износ без ПДВ-а, 

· У реду 5. уписати износ ПДВ-а                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
· У реду 6. уписати укупан износ са ПДВ-ом
XIV  ОБРАЗАЦ МЕНИЧНОГ ОВЛАШЋЕЊА 
ДУЖНИК: ___________________________________
Седиште: _____________________________________
Матични број: ________________________________

Порески идентификациони број ПИБ: ___________
Текући рачун: _________________________________
Код банке: _____________________________________
ИЗДАЈЕ МЕНИЧНО ОВЛАШЋЕЊЕ - ПИСМО
                    - за корисника бланко сопствене менице - 
КОРИСНИК: Министарство за рад, запошљавање, борачка и социјална питања (Поверилац)
Седиште: Београд, Немањина бр. 22-26

Предајемо Вам 1 (једну) бланко сопствену меницу, серије ____________________ и овлашћујемо Министарство за рад, запошљавање, борачка и социјална питања, Београд, Немањина бр. 22-26, као повериоца, да предату меницу може попунити на износ од ___________________________ за ЈН 10/2018, што номинално износи __________________ динара са ПДВ-ом, а по основу повраћаја авансног плаћања.

Рок важења ове менице је од ______________ 2018. године до __________________ 2018. године.

Овлашћујемо Министарство за рад, запошљавање, борачка и социјална питања, Београд, Немањина бр. 22-26, као Повериоца, да у своју корист безусловно и неопозиво, „Без простеста” и трошкова, вансудски, може извршити наплату са свих рачуна Дужника. 

Овлашћујем банку код које имамо рачун да наплату - плаћање изврши на терет свих наших рачуна, а као и да поднети налог за наплату заведе у распоред чекања у случају да на рачуну уопште нема или нема довољно средстава или због поштовања приоритета у наплати са рачуна.

Дужник се одриче права на повлачење овог овлашћења, на опозив овог овлашћења, на стављање приговора на задужење и на сторнирање по овом основу за наплату. 

Меница је важећа и у случају да дође до промене лица овлашћеног за заступање и располагање средствима на текућем рачуну Дужника, статусних промена, оснивања нових правних субјеката од стране Дужника. 

Меница је потписана од стране овлашћеног лица за заступање ________________________ (име и презиме) чији се потпис налази у картону депонованих потписа код наведене банке.

На меници је стављен печат и потпис издаваоца менице - трасанта.

Ово овлашћење сачињено је у 2 (два) истоветна примерка, од којих 1 (један) за Дужника, а 1 (један) за Повериоца. 
	Датум и место издавања
овлашћења
	М.П.
	Дужник - издавалац 
менице
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